
   
 

令和３年度全学ＦＤ委員会調査・分析ワーキンググループ活動計画 

―ＦＤ推進センター基本計画の調査・分析ワーキンググループ活動計画への反映― 
 

ＦＤ推進センター基本計画 
 
 
 
令和３年度 
調査・分析ワーキング 
グループ活動計画 

中期計画（令和３年度～令和５年度） 

２ 教員の教育研究活動等の自己点検・評価の実施による資質向上の推進 他ワーキンググループとの連携 

ＦＤ等教育開発・改善活動に関する調

査の実施 

本学学部，短期大学部及び大学院におけるＦＤ活動の実態を継続的に調査する。 

ＦＤ活動の改善を目的に，進捗状況や経年変化，優れた取組や問題点を把握し 
全学的な情報共有を行う。 

ＦＤ活動に係る各プログラム

における調査内容及び評価方

法 等 の 確 認 （ プ ロ グ ラ ム

WG） 

学生による授業評価アンケート結果の

全学的な活用に係る諸検討 

学生による授業評価アンケートに係る調査項目等の全学統一調査項目に関して調

査結果のデータ分析を引き続き行い，全学的な調査項目に関する改善の要否を検

討する。また，教育の質保証につながる効果的な調査結果の公表方法及び活用方

法等の検討を行う。アンケートの自由記述等に対する評価・分析法を検討し，そ

の特徴量の抽出と，教学戦略への適用を試みる。 

アンケートの評価・分析法の

検証，分析結果の教学戦略へ

の適応，情報の学内外への公

表に係る検討 
（ 教 育 情 報 マ ネ ジ メ ン ト

WG） 

教員の教育業績評価方法等に係る諸検

討 

日本大学教育憲章を起点とした本学におけるティーチング・ポートフォリオ（仮

称：教育状況調査票）の在り方とティーチング・ポートフォリオの全学導入に向

けた検討を行う。また，本学における教育活動の質向上，教員のモチベーション

向上及び教育業績向上への誘導を目的とした教育業績評価方法の検討を行う。 

ティーチング・ポートフォリ

オの浸透を図るためのプログ

ラム等の検討（プログラム

WG） 

【中期計画（令和 3 年度～令和 5年度）参考】 
１ 教員の恒常的な資質及び職員の教学管理能力の向上を目指し，日本大学教育憲章に基づく教育研究活動能力の獲得 
２ 教員の教育研究活動等の自己点検・評価の実施による資質向上の推進 
３ FD 活動の成果とその充実を支援する情報を収集し，学内外へ効果的に発信 
４ FD 推進センターにおける PDCA サイクル充実を図る組織的取組みの実施 


