
令和４年度全学ＦＤ委員会 ワーキンググループリーダー会議 

―ＦＤ推進センター基本計画のワーキンググループリーダー会議活動計画への反映―

ＦＤ推進センター基本計画

令和４年度 
ワーキンググループ
リーダー会議活動計画

中期計画（令和３年度～令和５年度）

４ 質保証を実現するための教育改善における組織的な PDCA サイクルの構築 他ワーキンググループとの連携 

全学ＦＤ推進センターにおける PDCA
サイクルの構築

毎年度各ワーキンググループが実施する活動状況を把握し，それらの活動に対する，

課題等の提示を行い，各ワーキンググループへの改善を促す。

各ワーキンググループでの活

動状況の把握と課題の提示 

(調査・分析 WG)，(プログラム

WG)，(教育情報マネジメント

WG) 

各学部の FD 活動の状況把握
各学部における FD 活動の状況を把握し，各学部の優れた取組みや問題点の把握を

行い，取り組みが進まない学部への情報共有や課題解決の一助とする。 

FD 等教育開発・改善に関する調

査に関する調査における調査

結果の共有(調査・分析 WG) 

FD 活動における新規企画・検討 FD 推進センターのミッションを達成するために必要な企画・検討を行う。

新規企画の実行における協力

(調査・分析 WG)，(プログラム

WG)，(教育情報マネジメント

WG) 

全学内部質保証推進委員会との連携

全学内部質保証推進委員会の依頼に基づき，FD 推進センターの活動状況を報告す

る。また，全学内部質保証推進委員会から提案された事項に対して，今後の FD 活

動に反映させるための対応を行う。

全ての WG と連携する 

【中期計画（令和 3 年度～令和 5年度）参考】 
１ 教員の恒常的な資質及び職員の教学管理能力の向上を目指し，日本大学教育憲章に基づく教育研究活動能力の獲得
２ 教員の教育研究活動等の自己点検・評価の実施による資質向上の推進
３ FD 活動の成果とその充実を支援する情報を収集し，学内外へ効果的に発信 
４ ＦＤ推進センターにおける PDCA サイクル充実を図る組織的取組みの実施 


