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令和６年度病院限定職員（一般職）採用選考試験実施要項 

 

 

令和６年度病院限定職員（一般職）採用選考試験の実施については，この要項の定めるところによ

ります。 

 

１ 応募資格 

  以下のいずれかに該当する者。 

① 令和６年３月までに専門学校，短期大学，高専又は大学を卒業見込みの者 

② 令和６年３月までに専門学校，短期大学，高専又は大学を卒業の者 

   

２ 期待される人材像  

 ① 本学が擁する病院の理念及び基本方針を理解し，その実現を志す人材 

 ② 医療の発展を通じて社会に貢献する意欲のある人材 

 ③ 病院の質の改善及び効率化に向けて，常に学ぶ姿勢を保持し，積極的に取り組める人材 

 ④ 多様な人々との関わりにおいて，他者を尊重し，他者と協働することができる人材 

 

３ 採用予定者数 

  若干名（令和５年度採用者数１０名）  

 

４ 採用日 

  令和６年４月１日（月） 

 

５ 応募方法（エントリー方法及び書類提出方法） 

  応募には「マイナビ２０２４」からのエントリー及び書類提出が必要です。 

  本採用選考試験の受験希望者は，以下のとおり，エントリー及び書類提出してください。 

① 令和５年４月１７日（月）までに，「マイナビ２０２４」からエントリーしてください。 

② 提出書類及び書類提出方法の詳細について，本部人事部人事課から「マイナビ２０２４」の「My  

  CareerBox（マイキャリアボックス）」に通知します。 

③ 通知の内容に従って，「マイナビ２０２４」の「My CareerBox（マイキャリアボックス）」を通 

 じて「６ 提出書類」を「７ 書類提出期間」内に提出してください。 

 

６ 提出書類（「マイナビ２０２４」経由） 

① エントリーシート 

② 最終出身学校卒業（見込）証明書（大学院修了（見込）者は学部の卒業証明書も併せて提出してくださ

い） 

③ 最終出身学校成績証明書（大学院修了（見込）者は学部の成績証明書，学部編入者は編入前の成 

 績証明書も併せて提出してください）  

※  ②及び③は PDF 形式で提出し，原本を第３次選考（面接試問）の際に持参してください。 

※  ②及び③（PDF 形式）について，「７ 書類提出期間」に提出できない者は「７ 書類提出期間」 

内に本部人事部人事課（電話番号：０３－５２７５－８１２１）に電話連絡の上，令和５年５月１２日（金） 

 （厳守）までに提出してください。 

  ※ 提出書類に不足がある場合，エントリーシートに不備，誤記，記入漏れがある場合は，第１次 
      選考（書類選考）において，不合格となる場合があります。 

※ 提出書類に基づく個人情報は，今回の採用選考全般に利用します。また，提出書類は返却し 
 ないのであらかじめ御了承願います。 
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７ 書類提出期間 

  令和５年３月３１日（金）から令和５年４月２４日（月） 

 

８ 選考方法 

① 第１次選考 

（１） 書類選考 

（２） 適性検査（職務適性・知的能力） 

（３） 小論文  

※ 適性検査は，Ｗｅｂを利用したテストセンター形式による。 

② 第２次選考（第１次選考合格者のみ） 

面接試問 

③ 第３次選考（第２次選考合格者のみ） 

    面接試問 

  ※ 選考方法は変更する場合があります。 

 

９ 試験期日 

 ① 第１次選考 

 （１） 適性検査（職務適性）：令和５年４月２７日（木）から令和５年５月 ５日（金） 

 （２） 適性検査（知的能力）：令和５年４月２７日（木）から令和５年５月１２日（金） 

 （３） 小論文：令和５年５月１０日（水） 

 ② 第２次選考 

面接試問：令和５年５月３１日（水） 

③ 第３次選考  

面接試問：令和５年６月２６日（月） 

  ※ 試験期日は変更する場合があります。 

 

１０ 試験場所 

   日本大学会館（〒１０２-８２７５ 東京都千代田区九段南４-８-２４） 

   ※ 第１次選考の書類選考及び適性検査を除く。 

   ※ 試験場所は変更する場合があります。 

 

１１ 選考結果の通知 

  その都度，受験者に郵送，メール又は「マイナビ２０２４」を通じて通知します。 

  ※ 第１次選考の選考結果は，メール又は「マイナビ２０２４」で通知します。 

  ※ 第２次選考以降の選考結果について，通知媒体の詳細は，各選考過程において伝達します。 

 

１２ 採用の内定 

  令和５年１０月１日（日）以降に内定し，受験者に郵送をもって通知します。 

 

以  上  


