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キャリア開発ラダーレベルⅠ 看護実践能力到達目標
正確な知識・技術を修得し、マニュアルに沿い助言を受けて、安全に
看護を提供できる
＊平成30年度より看護技術演習はOJTで実施

新人看護職員研修
看護部オリエンテーション
医療安全/看護倫理
医療チームのためのコミュニケー
ション･接遇
医療廃棄物/感染対策/看護記録①
フィジカルアセスメント①
メンバーシップ/組織について
社会人基礎力/さくら研修

新人看護職員研修
5月 フォローアップ研修①

安全と事故防止
輸液ポンプ/シリンジポンプ

心電図モニター
6月 フォローアップ研修②

褥瘡対策・褥瘡ﾘｽｸｱｾｽﾒﾝﾄ
メンタルヘルス
BLS・災害時の対応

新人看護職員研修
7月 フォローアップ研修③

入職後3か月までの看護実践
の振り返り

8月看護必要度

新人看護職員研修
９月 フォローアップ研修④
10月 フォローアップ研修⑤
11月 フィジカルアセスメント②

看護過程
12月 看護記録②

経過記録について
気管挿管の介助

新人看護職員研修
1月 意思決定支援

インシデントレポートから学
ぼう
人工呼吸器装着患者の看護

2月 フォローアップ研修⑥

日勤で状態が安定している
患者を受け持つ

【OJT技術演習】
経口与薬/採血/簡易血糖測定
皮下注射/移動/移乗
点滴内静脈注射管理
オムツ交換・体位変換

休日勤務･夜勤業務見習い

【OJT技術演習】
酸素療法
麻薬・規制管理薬の取り扱い
輸血療法

6月 ラダー評価

9月 ラダー評価

2月 ラダー評価

時期 OJTOff-JT

フォローのもと日勤・夜勤業務

夜勤独り立ち・遅出開始

フォローのもと重症患者の
受け持ちを開始

【OJT技術演習】
12誘導心電図


