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Ⅰ. 理念・目的 
 

 

１．現状の説明 

 

【点検・評価項目】 

（１） 大学・学部・研究科等の理念・目的は，適切に設定されているか。 

【評価の視点】 

① 理念・目的の明確化 

② 個性化への対応 

③ 大学の理念「自主創造」の能力を持つ人材の育成 

 

点検・評価結果 

<生産工学部> 

本大学制定の「目的及び使命」，生産工学部の「教育目標」，各学科の「教育目標」

を明確に示している。 

学生個々の個性・能力を生かし，充実したキャリア教育を取り入れ，経営管理能力

を備えた技術者を育成しており，個性化への対応はなされている。 

大学の理念である「自主創造」の能力を持てる人材の育成を本学部の教育目標の中

に取り入れている。さらに，具体的な人材育成のために学部の教育方針を示している。 

 

<生産工学研究科> 

本学大学院の理念・目的をもとに本研究科の「教育目標」を明確に示している。 

本研究科は国内に唯一，生産工学を冠する研究科であり，その育成する人材像につ

いても明確化され，その教育目標及び教育研究の目的を達成するためのディプロマ・

ポリシー，カリキュラム・ポリシー及びアドミッション・ポリシーが明確に設定され

ている。 

自主創造の精神に基づき，文化の進展に寄与する人材の育成について教育・研究方

針を示している。 

 

 

【点検・評価項目】 

（２） 大学・学部・研究科等の理念・目的が，大学構成員（教職員および学生）に周

知され，社会に公表されているか。 

【評価の視点】 

① 構成員に対する周知方法と有効性 

② 社会への公表方法 

 

点検・評価結果 

<生産工学部> 

本大学の「目的および使命」，生産工学部の「教育目標」，各学科の「教育目標」

は大学で発行しているキャンパスガイドに明記し，教職員及び学生に対して周知して

おり有効である。 

本大学の目的及び使命，本学部の教育目標及び各学科の教育目標および具体的な人

材像を明示し，学部案内，入試ガイド，ホームページ等に記載し，幅広く社会に公表
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している。 

 

<生産工学研究科> 

本研究科の目的は，大学院履修要覧及び日本大学大学院入試要項（生産工学研究科）

で周知されている。 

ホームページ（大学院）を通して社会に公表している。 

 

 

【点検・評価項目】 

（３） 大学・学部・研究科等の理念・目的の適切性について定期的に検証を行ってい

るか。 

【評価の視点】 

① 学内外からの意見聴取 

 

点検・評価結果 

<生産工学部> 

学務委員会，教育開発センター委員会等が中心となって検証を行っている。特に，

ＪＡＢＥＥ教育を取り入れている電気・電子工学科，土木工学科，応用・分子工学科，

数理・情報工学科では，学内および学外委員，学生が，それぞれで点検し，次年度の

教育に反映している。 

 

<生産工学研究科> 

本研究科の目的は，平成25年度カリキュラム改訂に向けて学内の大学院検討委員会

でその適切性について検討し，専攻主任会議において検証し，大学院分科委員会の審

議を経て承認されてきた。 

 

 

２．点検・評価 

 

（１）大学・学部・研究科等の理念・目的は，適切に設定されているか。 

≪効果が上がっている事項≫ 

<生産工学部> 

本大学理念である「目的及び使命」，「自主創造」に基づいて本学部は平成 20 年に教

育目標を制定し，これに基づいて各学科の教育目標およびカリキュラムの改訂を行い，

本大学の理念を遵守した学部・学科の教育目標を定めこの目標を達成するためのカリ

キュラムが改訂され，教育に反映されている。 

 

（２）大学・学部・研究科等の理念・目的が，大学構成員（教職員および学生）に周

知され，社会に公表されているか。 

≪効果が上がっている事項≫ 

<生産工学研究科> 

本研究科の目的は，大学の教育理念「自主創造」に則して設定され，その教育目標

及び教育研究の目的を達成するための３つのポリシー（ディプロマ・ポリシー，カリ

キュラム・ポリシー，及びアドミッション・ポリシー）が明確に設定され，学内外に

公表されている。 
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（３）大学・学部・研究科等の理念・目的の適切性について定期的に検証を行ってい

るか。 

≪効果が上がっている事項≫ 

<生産工学部> 

本大学制定の「目的及び使命」，本学部の教育目標・各学科の教育目標の適切性の検

証は，学務委員会，教育開発センター委員会が中心となって意見聴取および検証を行

い，シラバスへの反映などを適確に実施している。 
 
≪改善すべき事項≫ 

<生産工学部> 

ＪＡＢＥＥ教育をしている学科では外部委員に依頼し，毎年適切に検証されている。

大学・学部の理念・目的の適切性について検証は，学内では学務委員会，教育検討専

門委員会を中心に行っているが，学外委員による点検および意見聴取は現在は行われ

ていない。今後，学外委員による点検および意見聴取を再開する必要がある。 

 

<生産工学研究科> 

本研究科の目的の適切性に関する定期的な検証について，さらなる学内外における

検証が必要である。 

 

 

３．将来に向けた発展方策 

 

（１）大学・学部・研究科等の理念・目的は，適切に設定されているか。 

≪効果が上がっている事項≫ 

<生産工学部> 

大学・学部の理念・教育目標は，適切に設定されているが，「自主創造」を教育によ

り反映させるために，平成 25 年度の入学者を対象にカリキュラム改訂し，実施するこ

とから，「理念・目的」，「教育目標」に適合した教育効果が向上できると期待できる。 

 

<生産工学研究科> 

本研究科は国内に唯一，生産工学を冠する研究科であり，他の大学院（研究科）と

のさらなる差別化を図り，個性化を定着させる。 

 

（３）大学・学部・研究科等の理念・目的の適切性について定期的に検証を行ってい

るか。 

≪効果が上がっている事項≫ 

<生産工学部> 

大学・学部の理念・目的の適切性については，定期的は検証を行い，その改善内容

が公開され，シラバスに反映されている。 
 
≪改善すべき事項≫ 

<生産工学部> 

大学の「理念・目的」，本学部の「教育目標」が適切であるかを定期的に検証される

学外評価委員も含めた検証・評価システムの構築が必要である。また，ＪＡＢＥＥ教
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育を取り入れている学科では，所属教員，学外評価委員，学生により検証されている

が，これらの検証結果も学部に反映さるように努めたい。 

 

 

４．根拠資料 

 

<生産工学部> 

（１）大学・学部・研究科等の理念・目的は，適切に設定されているか。 
・日本大学生産工学部キャンパスガイド 
・日本大学生産工学部入試ガイド 
・日本大学生産工学部学部案内 
・ホームページ 

（２）大学・学部・研究科等の理念・目的が，大学構成員（教職員および学生）に周 
知され，社会に公表されているか。 

・日本大学生産工学部キャンパスガイド 
・日本大学生産工学部入試ガイド 
・ホームページ 

 

<生産工学研究科> 

・2010 年度(平成 22 年度)大学院履修要覧 

・2011 年度(平成 23 年度)大学院履修要覧 

・2012 年度(平成 24 年度)大学院履修要覧 

・2011 年度(平成 23 年度)日本大学大学院入試要項(生産工学研究科) 

・2012 年度(平成 24 年度)日本大学大学院入試要項(生産工学研究科) 

・2013 年度(平成 25 年度)日本大学大学院入試要項(生産工学研究科) 

・平成 24 年度第１回大学院検討委員会 

・ホームページ(大学院) 
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Ⅱ. 教育研究組織 

 

 

１．現状の説明 

 

【点検・評価項目】 

（１） 大学の学部・学科・研究科・専攻および附置研究所・センター等の教育研究組

織は，理念・目的に照らして適切なものであるか。 

【評価の視点】 

① 教育研究組織の編制原理 

② 理念・目的との適合性 

③ 学術の進展や社会の要請との適合性 

 

点検・評価結果 

<生産工学部> 

学務委員会，大学院検討委員会，研究所運営委員会が中心となり各組織が連携し，

本大学の「理念・目的」および学部の「教育目標」に照らして適切である組織を構築

している。 

生産工学部の教育目標および各学科の教育目標は本大学制定の「目的及び使命」に

適確に適合している。 

教育研究組織と本学部の教育方針を含めて社会の要請に応えるために，４年毎に学

部の教育目標および学部の教育方針，さらにカリキュラムの見直しを実施し，学術の

進展や社会の要請との適合性を図っている。 

 

<生産工学研究科> 

本研究科は，大学院７専攻を設け，学部の理念･目的に添った教育･研究活動をさら

に高度化する組織として構成されている。また，新設２学科（平成21年度開設）に対

する大学院専攻の設置構想も視野に入れて，大学院検討委員会内の将来検討ＷＧで大

学院専攻組織に関して中・長期的な検討をしている。 

 

 

【点検・評価項目】 

（２） 教育研究組織の適切性について，定期的に検証を行っているか。 

【評価の視点】 

① 委員会等の設置状況，運営状況 

 

点検・評価結果 

<生産工学部> 

教育研究組織に関わる委員会は，本部規定および本学部の内規により適切に整備さ

れ運用されている。 
 

<生産工学研究科> 

本学部では人事委員会において，毎年各専攻から提出された人事計画を審議し，教
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育研究組織の適切性について検証を行っている。また，教員資格審査基準検討委員会

では，大学院の教員組織について変更の必要が生じた際に，教員の資格審査に関する

基準について審議し，関連内規等の改正を行っている。 

 

 

２．点検・評価 

 

（２）教育研究組織の適切性について，定期的に検証を行っているか。 

≪効果が上がっている事項≫ 

<生産工学部> 

本学部は，７学科により構成されてきたが，平成 21 年に２学科が創設された。これ

によって学部の「教育目標」がより達成できる学科構成をとり，全体的に入学レベル

の向上が図られている。 

 

<生産工学研究科> 

本研究科に係わる研究活動の実績としては，過去３年間に亘る共同・委託研究費や

科研費の獲得増加に繋がっており，本研究科が学術の進展や社会の要請に適合してい

る。 

 
≪改善すべき事項≫ 

<生産工学部> 

本学部は９学科への移行により，専任教員と兼任教員で構成されていたが，平成 24

年度から完全に専任教員となり，教育研究組織が適切となった。これらの適切性につ

いての検証システムを構築したい。また，研究所所管施設と研究機器の有効利用につ

いても本学部研究所研究組織の適切性の検証が行われているが，研究成果の向上との

関連についても検証したい。 

 

<生産工学研究科> 

今後，本学の理念・目的との整合性を検証しながら本研究科の教育研究組織の充実

を図る。 

 

 

３．将来に向けた発展方策 

 

≪改善すべき事項≫ 

<生産工学研究科> 

将来も持続可能な研究組織を早急に構築する必要がある。 

 

 

４．根拠資料 

 

<生産工学部> 

（１）大学の学部・学科・研究科・専攻および附置研究所・センター等の教育研究組

織は，理念・目的に照らして適切なものであるか。 
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・生産工学部学則新旧対照表 

・カリキュラム改訂に関する件（平成 23 年度第９回教授会議事録） 

・日本大学生産工学部生産工学研究所規程 

・日本大学生産工学部自動車工学リサーチ・センターに関する内規 

（２）教育研究組織の適切性について，定期的に検証を行っているか。 

・日本大学生産工学部生産工学研究所規程※再掲 

・平成 23 年度生産工学部生産工学研究所業務報告 

・平成 23 年度生産工学研究所大型機器備品利用による研究成果報告書 

・日本大学生産工学部自動車工学リサーチ・センターに関する内規※再掲 

・生産工学部人事委員会内規 

 

<生産工学研究科> 

・2012年度(平成24年度)大学院履修要覧 

・日本大学大学院生産工学研究科2012 

・2012年度第１回大学院検討委員会 
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Ⅲ. 教員・教員組織 

 

 

１．現状の説明 

 

【点検・評価項目】 

（１）大学として求める教員像および教員組織の編制方針を明確に定めているか。  

【評価の視点】 

① 教員に求める能力・資質等の明確化 

② 教員構成の明確化 

③ 教員の組織的な連携体制と教育研究に係る責任の所在の明確化 

 

点検・評価結果 

<生産工学部> 

本大学の「教員規程」基づいて専任教員（教授・准教授・助教・助手）の採用し，

昇格においては本学部専任教員として求める能力・資質等を明確化している。 

本大学では，「日本大学学則」において各学部及び学科組織について規定し，教員

構成が明確化されている。本学部においても専任教員構成を教授・准教授・講師・助

教及び助手とし，教員構成を明確化している。 

本大学では，教学に関する職制の基本を定め，教育及び研究の円滑な運営を図るこ

とを目的として「日本大学教育職組織規程」が制定されており，各学部の教育職組織

と連携体制と教育研究に係る責任の所在の明確化が示されている。本学部においても

教授会が各学部の教育研究に係る責任を受け持つ最高意思決定機関としての機能を果

たしている。 

 

<生産工学研究科> 

本大学の「教員資格審査規程」，本研究科の「日本大学大学院生産工学研究科教員

資格審査に関する内規」に大学院の授業担当・前期指導教員・後期指導教員の能力・

資質等を明確化している。 

本大学では，「日本大学学則」において，各大学院及び教員組織について規定し，

教員構成を明確化している。また，「日本大学教育職組織規程」において，大学院の

各研究科に研究科長を置くことを規定している。 

本大学では，「日本大学学則」則り，本研究科に分科委員会が設置され，そのもと

に大学院検討委員会，大学院専攻主任会議が組織されている。「日本大学大学院生産

工学研究科大学院検討委員会内規」「日本大学大学院生産工学研究科専攻主任会議内

規」において同研究科の施策に関する事項，研究科運営に関する事項等について協議

することを規定し，大学院の教育研究に係る施策・運営等の責任の所在の明確化して

いる。 

 

 

【点検・評価項目】 

（２）学部・研究科等の教育課程に相応しい教員組織を整備しているか。  

【評価の視点】 
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① 編制方針に沿った教員組織の整備 

② 授業科目と担当教員の適合性を判断する仕組みの整備 

③ 研究科担当教員の資格の明確化と適正配置（修・博士，専門職） 

 

点検・評価結果 

<生産工学部> 

生産工学部の教育目標を達成するため，編制方針に沿った教員組織が整備されてい

る。 

教員の教育活動データの収集，教育評価基準の整備を行い，各学科・系において教

員の教育活動の検証と評価を行い，各授業科目に対する担当教員の適合性を判断する

仕組みが整備されている。 

 

<生産工学研究科> 

本研究科では，教育目標を達成するため，編成方針に沿った教員組織が整備されて

いる。 

「日本大学大学院生産工学研究科教員資格審査に関する内規」に資格の見直しを行

う規定がある。 

生産工学研究科担当教員の資格については，「日本大学大学院生産工学研究科教員

資格審査に関する内規」を定め，同内規第５条において，授業及び指導を担当する教

員の種類を規定し，教員構成を明確化している。 

 

 

【点検・評価項目】 

（３）教員の募集・採用・昇格は適切に行われているか。  

【評価の視点】 

① 教員の募集・採用・昇格等に関する規程および手続きの明確化 

② 規程等に従った適切な教員人事 

③ 教員の採用・昇格に関して日本大学の教育者・研究者として適正であるとの観

点に基づいた選考 

 

点検・評価結果 

<生産工学部> 

本学部では各学科・系からの申請に応じて教員の公募を行い，外部からの教員採用

を行っている。また，採用・昇格については，「日本大学生産工学部教員資格審査に

関する内規」を定め，採用・昇格に関する基準を明確にするとともに，フローチャー

トを作成して手続きを明確にしている。 

本学部では「生産工学部人事委員会内規」を定め，教員人事に関して，各学科・系

から提出される人事計画について審議し，内規に従って適切な教員人事を行っている。 

生産工学部では教員の採用・昇格については，各学科・系の教室会議での審査を受

けて申請された採用・昇格候補者の審査を，人事委員会及び教員資格審査委員会にお

いて審査し，日本大学の教育者・研究者として適正であるかどうかを選考している。 

 

<生産工学研究科> 

本研究科では各専攻からの申請を受けて，「生産工学部人事委員会内規」，「日本

大学生産工学部教員資格審査委員会内規」，「日本大学大学院生産工学研究科教員資
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格審査に関する内規」に基づき，人事委員会及び大学院教員資格審査委員会で前期授

業担当，前期指導教員，後期指導教員の審査を行い，大学院授業担当・指導教員とし

ての認定している。 

本学部では「生産工学部人事委員会内規」を定め，大学院教員人事に関して毎年，

各専攻から提出される人事計画について審議し，内規に従った適切な大学院教員人事

を行っている。 

生産工学部では大学院授業担当・指導教員の認定については，各専攻からの申請を

受けて，人事委員会及び大学院教員資格審査委員会で前期授業担当，前期指導教員，

後期指導教員の審査を行い，本学の教育者・研究者として適正であるとの観点に基づ

いた選考を行っている。 

 

 

【点検・評価項目】 

（４）教員の資質の向上を図るための方策を講じているか。  

【評価の視点】 

① 教員の教育研究活動等の評価の実施 

② ファカルティ・ディベロップメント（ＦＤ）の実施状況と有効性 

 

点検・評価結果 

<生産工学部> 

本学部では，「教育開発センター委員会」，「教育検討専門委員会」，「ＦＤ推進

委員会」との連携により，ＦＤ研修会を開催するなど，教員に継続的な教育改善努力

への取り組みを促し，優れた教育活動の共有化などを通して，教育能力の向上と教育

活動の活性化を図っており，教員の教育研究活動等の評価を実施している。 

授業評価アンケートの結果に基づいて，授業および教育環境を可能な限り改善して

いる。全教員に対して年１回のＦＤ講演会を実施や新任教員に対するＦＤ研修会を開

催するなど，適確にＦＤ活動を実施し，有効である。なお，ＪＡＢＥＥ教育を取り入

れている学科においては，学科でも独自のＦＤ活動を実施している。 

 

<生産工学研究科> 

本研究科では，「日本大学大学院生産工学研究科教員資格審査に関する内規」の第

７条に基づき，博士前期課程及び後期課程の指導教員は毎年研究業績を審査され，資

格の見直しを受けることになっている。 

大学院教育の適切性の観点から，学部との連携および独自性を視野に入れて，教育

内容や教育方法等を検証するための組織的な取り組みとしてＦＤ研修会が開催され機

能している。 

 

 

２．点検・評価 

 

≪効果が上がっている事項≫ 

<生産工学研究科> 

大学院ＦＤの取り組み，ＦＤ研修会並びに講演会，シラバスの完備/周知と公表，及

び教育研究力の改善を継続して実施することにより，大学院ＦＤ活動の重要性に関す

る教職員の認識を深めている。 
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≪改善すべき事項≫ 

<生産工学研究科> 

大学院検討委員会において検討された研究指導に関するＦＤ，教育活動におけるＦ

Ｄ，研究科としてのＦＤに関する組織的な取り組みを実施に移す。 

 

 

３．将来に向けた発展方策 

 

（４）教員の資質の向上を図るための方策を講じているか。 

≪効果が上がっている事項≫ 

<生産工学部> 

ミニワークショップ，教員相互の授業参観，ＦＤ講演会等の開催。 

 

≪改善すべき事項≫ 

<生産工学部> 

15週授業移行に伴う開講事例報告会（成績評価方法・15週授業時間の確保に関し今

後改善すべき） 

 

<生産工学研究科> 

本研究科の教員の教育研究活動等の評価の実施及びＦＤ活動の有効性を図る指針等

の方策を示していく。 

 

 

４．根拠資料 

 

<生産工学部> 

（１）大学として求める教員像および教員組織の編制方針を明確に定めているか。 

・生産工学部担当会議に関する内規 

・生産工学部担当・主任会議に関する内規 

・生産工学部人事委員会内規 

・日本大学生産工学部教員資格審査委員会内規 

・日本大学生産工学部教員資格審査に関する内規 

（３）教員の募集・採用・昇格は適切に行われているか。 

・専任教員の研究業績 

（４）教員の資質の向上を図るための方策を講じているか。 

・平成23年度ＦＤ研修会プログラム 

・平成23年度授業参観に関する方針 

・15週授業移行に伴う開講事例報告会実施要項 

・授業評価アンケート回答用紙 

・平成22年度教育開発センター委員会活動報告書 

・平成24年度新任教員FD研修会プログラム 

 

<生産工学研究科> 

・日本大学大学院生産工学研究科専攻主任会議内規 
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・日本大学大学院生産工学研究科大学院検討委員会内規 

・日本大学生産工学部教員資格審査委員会内規 

・日本大学大学院生産工学研究科教員資格審査に関する内規 
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Ⅳ. 教育内容・方法・成果 

 

 

Ⅳ－１ 教育目標，学位授与方針，教育課程の編成・実施方針 
 

１．現状の説明 

 

【点検・評価項目】 

（１） 教育目標に基づき学位授与方針を明示しているか。 

【評価の視点】 

① 学士課程・修士課程・博士課程・専門職学位課程の教育目標の明示 

② 教育目標と学位授与方針との整合性 

③ 修得すべき学習成果の明示 

 

点検・評価結果 

<生産工学部> 

本学部の学位授与の方針は，平成22年度に策定した後，ホームページに明示してい

る。 

社会が求める工学士像を想定の上，本大学の「目的及び使命」，「学部教育目標」，

「各学科の教育目標」と表記するなど，教育目標と学位授与方針との整合性が取れて

いる。 

学位授与の方針を４項目に分けて修得すべき学習成果の明示を行っている。 

 

<生産工学研究科> 

本研究科の博士前期課程及び博士後期課程の教育目標は，大学院履修要覧及び日本

大学大学院入試要項（生産工学研究科）に明示され，その教育目標に則したそれぞれ

の学位授与方針（ディプロマ・ポリシー）及びその教育方針の中で修得すべき学習成

果が明確に記述されている。 

 

 

【点検・評価項目】 

（２） 教育目標に基づき教育課程の編成・実施方針を明示しているか。 

【評価の視点】 

① 教育目標・学位授与方針と整合性のある教育課程の編成・実施方針の明示 

② 科目区分，必修・選択の別，単位数等の明示 

 

点検・評価結果 

<生産工学部> 

本学部の教育課程の編成・実施方針は学位授与の方針を基に明示した。学位授与の

方針については，教育課程の編成・実施方針を明示した。 

教育課程の編成・実施方針においても，科目区分，必修・選択の別，単位数につい

ても明示している。 
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<生産工学研究科> 

本研究科の博士前期課程及び博士後期課程の教育課程の編成・実施方針（カリキュ

ラム・ポリシー）は，その教育目標及び学位授与方針に基づき作成され，科目区分，

必修・選択，単位数等も含めて大学院履修要覧及び日本大学大学院入試要項（生産工

学研究科）に明示されている。 

 

 

【点検・評価項目】 

（３）教育目標，学位授与方針および教育課程の編成・実施方針が，大学構成員（教 

職員および学生等）に周知され，社会に公表されているか。 

【評価の視点】 

① 周知方法と有効性 

② 社会への公表方法 

 

点検・評価結果 

<生産工学部> 

教育目標・学位授与方針と整合性のある教育課程の編成・実施方針を示したキャン

パスガイドを全教職員，新入生に配布し，ガイダンスでも周知している。 

社会に対しては，入試ガイド，学部案内，ホームページで公表している。 

 

<生産工学研究科> 

本研究科では，大学院履修要覧及び日本大学大学院入試要項（生産工学研究科）で

周知され，ホームページ（大学院）を通して社会に公表している。 

 

 

【点検・評価項目】 

（４）教育目標，学位授与方針および教育課程の編成・実施方針の適切性について 

定期的に検証を行っているか。 

【評価の視点】 

① カリキュラム改定の検討 

 

点検・評価結果 

<生産工学部> 

本学部では，本大学の理念「自主創造」，学部の「教育目標」および各学科の「教

育目標」に対応する新カリキュラムの編制を行い，平成25年度から実施する。これに

よって，教育目標，学位授与方針および教育課程の編成・実施方針に則り，学習の質

の保証および社会の要請に応える卒業生を輩出するためカリキュラムを改訂した。 

 

<生産工学研究科> 

本研究科では，平成25年度のカリキュラム改訂に向けて学内の大学院検討委員会で

その適切性について検討し，専攻主任会議及び大学院分科委員会の審議を経て設定さ

れてきた。 
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２．点検・評価 

 

≪効果が上がっている事項≫ 

<生産工学研究科> 

本研究科の教育目標，学位授与方針及び教育課程の編成・実施方針に従い，さらに

社会的動向を踏まえて，平成25年度（カリキュラム改訂）から専門科目に加えて各専

攻の共通科目として生産工学系科目（基盤科目，発展科目，実習科目）を設置し，学

修課題を複数の科目等を通して体系的に履修するコースワークの充実を図った。 

 

≪改善すべき事項≫ 

<生産工学研究科> 

本研究科の教育目標，学位授与方針及び教育課程の編成・実施方針の適切性につい

ては，今後継続して検証する。 

 

 

３．将来に向けた発展方策 

 

≪改善すべき事項≫ 

<生産工学研究科> 

各専攻における人材の養成と教育研究上の目的は明示されているが，各専攻で３つ

のポリシー（ディプロマ・ポリシー，カリキュラム・ポリシー，及びアドミッション・

ポリシー）に分けて設定されていないため，本研究科の3つのポリシーに則して各専攻

のポリシーを適切に設定する。 

 

 

４．根拠資料 

 

<生産工学部> 

（１）教育目標に基づき学位授与方針を明示しているか。 

・生産工学部の教育目標（キャンパスガイド［P２］） 

・生産工学部の学位授与の方針（ディプロマ・ポリシー）（キャンパスガイド［P

４］） 

・各学科の学位授与の方針（ディプロマ・ポリシー）（キャンパスガイド［P５～

６］） 

（２）教育目標に基づき教育課程の編成・実施方針を明示しているか。 

・生産工学部の教育課程の編成・実施方針（カリキュラム・ポリシー）（キャン

パスガイド［P４］） 

・各学科の教育課程の編成・実施方針（カリキュラム・ポリシー）（キャンパス

ガイド［P７～８］） 

（３）教育目標，学位授与方針および教育課程の編成・実施方針が，大学構成員（教 

職員および学生等）に周知され，社会に公表されているか。 

・Ⅰ－４－（２），Ⅳ－Ⅰ－４－（１）及び（２）にて提示 

（４）教育目標，学位授与方針および教育課程の編成・実施方針の適切性について定

期的に検証を行っているか。 

・平成25年度カリキュラム各学科・系の設置・相互履修科目一覧表  
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Ⅳ－２ 教育課程・教育内容 
 

１．現状の説明 

 

【点検・評価項目】 

（１）教育課程の編成・実施方針に基づき，授業科目を適切に開設し，教育課程を体

系的に編成しているか。 

【評価の視点】 

① 必要な授業科目の開設状況 

② 順次性のある授業科目の体系的配置 

③ 専門教育・教養教育の位置づけ（学士） 

 

点検・評価結果 

<生産工学部> 

本大学の理念「自主創造」，学部の「教育目標」および各学科の「教育目標」に対

応するカリキュラムが編成され，それぞれの目標の達成および各学科の特徴を反映し

た必要な授業科目が開設されている。 

順次性のある授業科目の体系的配置や科目間の連動性など教育効果の高いカリキュ

ラムである。 

本学部の教育目標および学位授与方針に則り，専門教育・教養教育を体系的に編制

している。 

 

<生産工学研究科> 

本研究科の教育課程の編成・実施方針に基づき，各専攻分野の基礎及び専門的な学

問に関する深い学識を教育する専門科目を設置している。また，平成25年度カリキュ

ラム改訂において，専門科目に加えて各専攻の共通科目として生産工学系科目を設置

し，それらの科目を体系的に履修するコースワークの充実及び強化を図った。 

 

 

【点検・評価項目】 

（２）教育課程の編成・実施方針に基づき，各課程に相応しい教育内容を提供してい 

るか。 

【評価の視点】 

① 学士課程教育に相応しい教育内容の提供（学士） 

② 初年次教育・高大連携に配慮した教育内容（学士） 

③ 専門分野の高度化に対応した教育内容の提供（修・博士） 

④ 理論と実務との架橋を図る教育内容の提供（専門職） 

⑤ 入学前教育の実施状況 

 

点検・評価結果 

<生産工学部> 

教育課程の編成・実施方針に基づくカリキュラムにより，学士課程教育に相応しい

教育内容を提供している。 

初年次教育は入学時にプレースメントテストにより実力レベルを把握した後，数学
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の補習，基礎数学演習，基礎物理学演習，基礎化学演習などを設置し対応している。

また，アカデミックアドバイザー制度を設けている。 

入学前教育の実施状況に関して，ＡＯ入学試験及び推薦入学試験等合格者全員に事

前教育を実施している。 

 

<生産工学研究科> 

本研究科における教育内容は，学部の学士課程における教育内容を基に，各専攻共

に科目名の多くに「特講」を付して更に高度化している。また，本研究科への入学前

教育として，平成25年度のカリキュラム改訂に合わせて，「大学院進学予定者に対す

る大学院科目履修」に関する議案が大学院分科委員会等で承認され，その実施に向け

て大学院検討委員会内の学部接続教育ＷＧで内規等の作成作業を進めている。 

 

 

２．点検・評価 

 

≪効果が上がっている事項≫ 

<生産工学研究科> 

本研究科では系統的なカリキュラムの構成や科目間の有機的なつながりの仕方を理

解する目的で，学部と共催して「カリキュラムマップ作成ワークショップ」（平成23

年11月26日（土））を実施し，カリキュラムマップ作成に関する教員の理解を深めた。 

 

≪改善すべき事項≫ 

<生産工学研究科> 

平成25年度のカリキュラム改訂において，開講される各専攻の共通科目としての生

産工学系科目及び専門科目を体系的に履修するカリキュラムマップの作成を各専攻に

依頼し，本研究科としての系統的なカリキュラムの構成を明示する。 

 

 

３．将来に向けた発展方策 

 

（２）教育課程の編成・実施方針に基づき，各課程に相応しい教育内容を提供してい

るか。 

≪効果が上がっている事項≫ 

<生産工学部> 

カリキュラムが適切に編成され，その運用について学務委員会で検証し，４年毎に

カリキュラムの見直しを行うなど不断の検証が行われている。 

 

≪改善すべき事項≫ 

<生産工学研究科> 

平成25年度のカリキュラム改訂で開講される生産工学系科目及び専門科目の体系的

なカリキュラムマップを明示し，その適切性に関する検証を継続的に実施していく。 

 

 

４．根拠資料 
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<生産工学部> 

（１）教育課程の編成・実施方針に基づき，授業科目を適切に開設し，教育課程を体

系的に編成しているか。 

・Ⅳ－１（４）にて提示 

（２）教育課程の編成・実施方針に基づき，各課程に相応しい教育内容を提供してい

るか。 

・平成23年度 日本大学豊山高等学校との連携教育に係る科目等履修生募集要項 

・平成23年度 日本大学山形高等学校との連携教育に係る科目等履修生募集要項 

・平成23年度 長崎日本大学高等学校との連携教育に係る科目等履修生募集要項 

・カリキュラム改訂に関する件（平成23年度第９回教授会資料［平成23年12月15

日開催］）（教授会議事録添付） 

・平成24年度前期日本大学第一高等学校及び千葉日本大学第一高等学校との高大

連携教育に係る科目等履修生募集要項 

・平成24年度後期日本大学第一高等学校及び千葉日本大学第一高等学校との高大

連携教育に係る科目等履修生募集要項 

・「入学前学習問題集」 

・「入学前学習解答集」 

・平成24年度入学者に対する入学前準備学習マスタースケジュール 

・「入学前数学補習集中授業」について 
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Ⅳ－３ 教育方法 
 

１．現状の説明 

 

【点検・評価項目】 

（１）教育方法および学習指導は適切か。 

【評価の視点】 

① 教育目標の達成に向けた授業形態（講義・演習・実験等）の採用 

② 履修科目登録の上限設定，学習指導の充実 

③ 学生の主体的参加を促す授業方法 

④ 研究指導計画に基づく研究指導・学位論文作成指導（修・博士） 

⑤ 実務的能力の向上を目指した教育方法と学習指導（専門職） 

 

点検・評価結果 

<生産工学部> 

教育課程の編成・実施方針に則り教養・基礎科学系科目と専門教育科目の連携によ

り，豊かな教養と自然科学に関する基礎知識を身に付けるとともに各分野の専門知識

を修得することができる授業形態となっている。演習・実験に関しても，教育課程の

編成・実施方針に則り初年次から適切に科目を配置し学修させ，本学の「自主創造」，

本学部の「教育目標」達成のための授業形態（講義・演習・実験・卒業研究）を採用

している。 

履修科目登録は半期に25単位（年間50単位）を上限として設定していている。学習

指導に関しては，シラバスに事前学習・授業内容・評価方法などを明記し充実してい

る。 

シラバスに事前学習を明示することにより学生の主体的に参加することを促してい

る。実務的能力の向上を目指した教育として，本学部が創設当時から取り入れている

全教員が担当する「生産実習科目（インターシップ）」を必修とし，実務教育の実施

および全教員が学習指導を行っている。 

 

<生産工学研究科> 

平成24年度カリキュラムにおいては，専門科目として講義形式授業を設置し，それ

らに各専攻に特別演習（４単位），特別研究実習（６単位）を必修として設置するこ

とにより，効果的な教育を行っている。 

履修科目登録の上限を設けていないが，履修科目の平均登録数は博士前期課程で１

年次は20単位であり，現在上限の設定については問題が生じていない。 

学生の主体的参加を促す授業方法については，授業担当教員に一任しており，シラ

バスに明示したうえで実施している。 

研究指導，学位論文指導については，主たる研究指導教員とともに，研究指導資格

を有する教員を２名以上配置することとしており，６月期に名簿を提出させて点検し

ている。 

 

 

【点検・評価項目】 

（２）シラバスに基づいて授業が展開されているか。 
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【評価の視点】 

① シラバスの作成と内容の充実 

② 授業内容・方法とシラバスとの整合性 

 

点検・評価結果 

<生産工学部> 

本学部の教育目標を達成するためのカリキュラムが編制され，全科目のシラバスが

公開されている。科目毎の達成目標，成績評価方法など明確し示されており，内容に

ついても充実している。 

授業内容・方法とシラバスの整合性については，授業アンケートの実施による検証

を行っている。なお，シラバスの内容不備に対しては学務委員会が精査し，シラバス

作成の徹底を図っている。 

 

<生産工学研究科> 

シラバスについては，非常勤講師を含めすべての授業担当教員により作成を行い，

ホームページで公表している。そこでは，標準的な書式を決定し，大学院生が混乱せ

ず，授業内容が把握できるよう配慮している。 

授業内容とシラバスの整合性の確認については，特に配慮を行っていないものの，

シラバスについては逐次修正を可能としており，授業進展によりシラバスに変更が生

じる場合には修正明示を可能としている。 

 

 

【点検・評価項目】 

（３）成績評価と単位認定は適切に行われているか。 

【評価の視点】 

① 厳格な成績評価（評価方法・評価基準の明示） 

② 単位制度の趣旨に基づく単位認定の適切性 

③ 既修得単位認定の適切性 

 

点検・評価結果 

<生産工学部> 

シラバスに達成目標及び成績評価方法を明示し，成績評価を行っている。 

単位制度の主旨の基づき，各週の講義内容を記載する際に準備学習に関して記載し，

学生の授業時間外の学習時間に関して準備学習を行うことにより，学習時間を確保す

るなど適切に行われている。 

単位認定に関しては，高大連携教育協定書に基づき，単位を修得した生徒は本学部

入学後所定の手続きを行った上，単位の認定を行っている。また，ケント州立大学へ

の派遣留学生（１年間）についても帰国後申請を受けて，本学部に同等の科目が設置

されている場合，単位を認定している。また編入生についても本学部のシラバスとの

対応を確認したうえで認定している。 

 

<生産工学研究科> 

成績評価方法，評価基準についてはシラバスに明示することとしている。 

単位制度の主旨の基づき，各週の講義内容を記載する際に準備学習に関して記載し，

学生の授業時間外の学習時間に関して準備学習を行うことにより，学習時間を確保す
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るなど適切に行われている。 

単位認定については，現在のところその事例が見当たらないものの，現在大学院検

討委員会において，その制度について検討中である。 

 

 

【点検・評価項目】 

（４）教育成果について定期的な検証を行い，その結果を教育課程や教育内容・方法

の改善に結びつけているか。 

【評価の視点】 

① 授業の内容および方法の改善を図るための組織的研修・研究の実施 

 

点検・評価結果 

<生産工学部> 

ＦＤ研修会を実施し，教育活動のレベルアップに向けた取り組みとして授業公開可

能な教員（非常勤を含む）を募り，試験的に「授業参観」を実施し，教育効果につい

て研究を行うなど，教育開発センター委員会を中心に授業の内容および方法の改善を

図っている。 

 

<生産工学研究科> 

教育課程や教育内容・方法の改善について，ＦＤ研修会を定期的に実施している。 

 

 

２．点検・評価 

 

（１）教育方法および学習指導は適切か。 

≪改善すべき事項≫ 

<生産工学部> 

大学基準協会からの助言に対しての改善として，学務委員会において１年間に履修

登録可能な単位数の上限を48単位とすることを検討しており，平成25年度の新カリキ

ュラム施行に合わせて適用できるよう，新カリキュラムの運用面とともに検討を進め

ている。 

 

（２）シラバスに基づいて授業が展開されているか。 

≪効果が上がっている事項≫ 

<生産工学部> 

成績評価方法に毎回の小テストや中間試験を実施する旨記載することにより，学生

が単位取得のための具体的取り組みを主体的に考え，取り組める環境となった。さら

に，事前に学習すべき事項を提示することにより毎回の講義に関しても，学生が主体

的に学べる状況を作り出すことができた。 

 

（３）成績評価と単位認定は適切に行われているか。 

≪効果が上がっている事項≫ 

<生産工学部> 

単位認定に関してシラバスに評価方法，配点等を記載し，単位の認定は適切に行わ

れている。 
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（４）教育成果について定期的な検証を行い，その結果を教育課程や教育内容・方法

の改善に結びつけているか。 

≪効果が上がっている事項≫ 

<生産工学研究科> 

平成23年度においては，以下の点で改善を行う予定として平成25年度から実施のカ

リキュラムの大規模な改訂を行うべく，現在も検討中である。 

１）生産工学系科目を新規に導入し専門科目と併せコースワークを実現する。 

２）生産工学系科目を専攻共通科目として運用し，成績評価基準の厳格化，共通化

を深化させる。 

３）生産工学特別実習，特別演習を導入し，演習，実習の適正配置を実現する。 

 

≪改善すべき事項≫ 

<生産工学研究科> 

新カリキュラムの実施のための大学院検討委員会に専属のワーキンググループを設

置し，検討を行っており，その検討結果の早急なる展開が必要である。 

 

 

４．根拠資料 

 

<生産工学部> 

（１）教育方法および学習指導は適切か。 

・履修科目登録単位数の上限に関する基準（案） 

（２）シラバスに基づいて授業が展開されているか。 

・平成23年度Syllabus（ＣＤ‐Ｒ） 

（３）成績評価と単位認定は適切に行われているか。 

・平成23年度講義別合格率について 

・高大連携教育に係る科目等履修制度において修得した科目の単位認定について

（平成24年度第１回教授会資料［平成24年４月19日開催］）（教授会議事録添

付） 

（４）教育成果について定期的な検証を行い，その結果を教育課程や教育内容・方法

の改善に結びつけているか。 

・Ⅲ－４にて提示 

 

<生産工学研究科> 

・大学院履修要覧 

・シラバス作成依頼 

・学則変更資料 

・大学院検討委員会WG構成  
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Ⅳ－４ 成果 
 

１．現状の説明 

 

【点検・評価項目】 

（１） 教育目標に沿った成果が上がっているか。 

【評価の視点】 

① 学生の学習成果を測定するための評価指標の開発とその適用 

② 学生の自己評価、卒業後の評価（就職先の評価、卒業生評価） 

 

点検・評価結果 

<生産工学部> 

２年次進級時に学力テスト（物理学・化学，数学（微分積分学・線形代数学），英

語）を実施し，学習成果を測定している。 

ＪＡＢＥＥ対応プログラムにおいてはポートフォリオにより自己評価が実施されて

いる。 

 

<生産工学研究科> 

学習成果の測定について，各専攻における修士論文指導を併せて実施している。評

価指標の開発については現在検討中であるものの着手に至っていない。 

学生の自己評価，卒業後の評価については，検討予定であるものの着手に至ってい

ない。 

 

 

【点検・評価項目】 

（２） 学位授与（卒業・修了認定）は適切に行われているか。 

【評価の視点】 

① 学位授与基準、学位授与手続きの適切性 

② 学位審査および修了認定の客観性・厳格性を確保する方策（修・博士，専門職） 

 

点検・評価結果 

<生産工学部> 

４年次進級時において，100単位以上修得している学生に卒業研究の着手を認め，４

年次終了時に124単位以上修得し，かつ必修科目，卒業研究等所定の単位を修得した学

生に学位を授与している。 

 

<生産工学研究科> 

博士前期課程の学位審査については，学位審査簿において，題目，主査，副査教員

を明示し，専攻主任会議，分科委員会で承認したうえで，公開発表会を行い，主査，

副査の連名により修士論文審査要旨及び最終試験報告を提出させ，専攻主任会議，分

科委員会で審議のうえ学位を授与しており，適切といえる。博士後期課程については，

上記に加えて，専攻主任会議，分科委員会において学位審査の状況を主査教員より説

明させて，学位授与審査を行うなどにより厳密な審査を行っており，適切といえる。 

学位授与の客観性および厳格性を確保するため，上記の審査方法を分科委員会議事
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録に明記して保管することとしている。 

 

 

２．点検・評価 

 

≪改善すべき事項≫ 

<生産工学研究科> 

平成25年度から実施する新カリキュラムにおいては，生産工学系科目において，専

攻共通の講義，演習，実習が実施される。従来は専門として共通性のある分野におけ

る評価手法が実施されていたため，その厳格性，公平性が担保されていた面もある。

新カリキュラム実施に当たってはより客観性のある成績評価手法の確立と明示を行っ

ていく必要がある。  

 

 

３．将来に向けた発展方策 

 

≪効果が上がっている事項≫ 

<生産工学研究科> 

新カリキュラムの中にコースワークを設定していることから，それに基づくカリキ

ュラムマップの明示が可能であり，その次段階には，授業で得られる成果の積み重ね

としての研究科各専攻の学位授与に関わる学力水準および研究水準の明示ができる可

能性がある。 

 

 

４．根拠資料 

 

<生産工学部> 

（１）教育目標に沿った成果が上がっているか。 

・平成24年度学力テストの実施について 

・カリキュラム改訂に関する件（平成23年度第９回教授会資料［平成23年12月15

日開催］）（Ⅳ－２－４にて提示） 

 

<生産工学研究科> 

・修士論文審査簿の書式 

・修士論文要旨および最終試験結果の書式 
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Ⅴ．学生の受け入れ 

 

 

１．現状の説明 

 

【点検・評価項目】 

（１）学生の受け入れ方針を明示しているか。 

【評価の視点】 

① 求める学生像の明示 

② 当該課程に入学するにあたり，修得しておくべき知識等の内容・水準の明示 

③ 障がいのある学生の受け入れ方針 

 

点検・評価結果 

<生産工学部> 

求める学生像は，学部および各学科のアドミッション・ポリシーに明示している。 

一般入学試験には，Ａ方式，Ｃ方式があり，入試ガイドにこれらの入学試験ごとの

入学するにあたり修得しておくべき知識等の内容・水準を明らかにしている。推薦入

学試験（ＡＯ，校友子女，外国人留学生，帰国生，公募制推薦入学試験）においては，

基礎学力検査（英語，数学）を行うことを明示している。その他の推薦入学試験にお

いては，推薦の基準を提示し，推薦可能な高等学校に対して修得しておくべき知識等

について説明会を実施しているほか，高等学校を直接訪問してその説明を行っている。 

障がいのある学生に対しては，各入学試験の募集要項に受け入れ方法，手続き方法

に対して明示している。 

 

<生産工学研究科> 

日本大学大学院入学試験要項 生産工学研究科において，アドミッション・ポリシ

ーを明示するとともに，ホームページにおいては大学院入学試験概要における趣旨と

して公表している。 

過去10カ年以上の入学試験の問題を，各専攻事務室において閲覧可能とし開示する

ことにより，入学時に求められる学力，知識水準を明示している。また学内選考の資

格を専攻主任会議において，審議することにより，研究科としてその水準の妥当性を

検証している。 

障がいのある学生の受け入れについては，各専攻の専門性により画一的な受け入れ

方針決定が困難である。出願に際して，指導教員および専攻主任の確認，了承を得る

ことを課すことにより，障がいのある学生の受け入れに対応する体制をしている。 

 

 

【点検・評価項目】 

（２）学生の受け入れ方針に基づき，公正かつ適切に学生募集および入学者選抜を 

行っているか。 

【評価の視点】 

① 学生募集方法，入学者選抜方法の適切性 

② 入学者選抜において透明性を確保するための措置の適切性 
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点検・評価結果 

<生産工学部> 

受け入れ方針に基づき学生募集および入学者選抜を行っている。受け入れの方針，

募集および入学学試験の種類については，毎年発行される「日本大学生産工学部ガイ

ドブック」「日本大学生産工学部入試ガイド」「日本大学入試ガイド」に明示され公

開されている。各入学試験の特性に応じて，学力試験，面接試験，小論文，模擬授業，

書類審査を組み合わせながら実施して，適切性に実施している。 

選抜結果については，全ての入学希望者の成績を点数化した上で，入学試験判定教

授会において志望学科ごとに判定を行い，教授会の承認を得た後に公表する。なお，

一般入学試験Ａ方式に限り，不合格となった学生からの請求希望があれば得点の開示

を行っている。 

 

<生産工学研究科> 

学生募集，入学者の選抜方法について，過去に実施した経緯より問題の発生は見受

けられないことから，適切な実施方法といえる。 

選抜結果については，全ての入学希望者の成績を点数化した上で，分科委員会にお

いて志望専攻ごとに判定を行い，承認を得た後に公表する。 

 

 

【点検・評価項目】 

（３）適切な定員を設定し，学生を受け入れるとともに，在籍学生数を収容定員に基

づき適正に管理しているか。 

【評価の視点】 

① 収容定員に対する在籍学生数比率の適切性 

② 定員に対する在籍学生数の過剰・未充足に関する対応 

 

<生産工学部> 

大学設置基準に則して，適正な定員を設置し，学生を受け入れている。また，在籍

学生数比率は文部科学省補助金交付限度の収容定員超過率以内となるように入学生数

を毎年度見直している。 

入学定員超過率についても同限度内となるよう，入試管理委員会にて管理している。 

 

<生産工学研究科> 

博士前期課程の充足率については，平成24年度に定員割れが生じているものの，過

去の実績より，一過性の減少と考えられる。博士後期課程については，慢性的に未充

足な状況であり，対策を講じつつある状況である。 

学生支援の一環として，大学院生産工学研究科博士前期課程から，博士後期課程へ

進学した学生に対し，申請に基づき，奨学金を支給する制度を実施した。その結果と

して２名の申請者について支給予定である。研究支援の一環として，博士後期課程在

籍学生を対象とした個人研究費支援制度を実施している。本年度は，社会人学生への

個人研究費支援についても申請を行わせて支援実績増を実現した。 

 

 

【点検・評価項目】 

（４）学生募集および入学者選抜は，学生の受け入れ方針に基づき，公正かつ適切に
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実施されているかについて，定期的に検証を行っているか。 

【評価の視点】 

  指定なし 

 

点検・評価結果 

<生産工学部> 

学生募集および入学者選抜は，公正かつ適切に実施されている。学生募集人数は，

在学生数との比率を考慮しながら，毎年度教授会において検証を行いながら決定して

いる。特に入学後の学業成績と入学試験の種類を照合し，各入学試験における募集人

数の適切さを検証しつつ，それぞれの入学試験自体の有用性について検討している。 

 

<生産工学研究科> 

学生募集，入学試験を実施するあたり，学生募集および入学者選抜について専攻主

任会議および分科委員会の審議事項として呈上し，審議のうえ実施している。 

 

 

２．点検・評価 

 

（１）学生の受け入れ方針を明示しているか。 

≪改善すべき事項≫ 

<生産工学研究科> 

学生募集要項，入学試験要項について受け入れ方針の明示を点検するとともに，専

攻内の審議においてもすべての資料に学生の受け入れ方針が明示してあることを点検

する必要がある。 

 

（４）学生募集および入学者選抜は，学生の受け入れ方針に基づき，公正かつ適切に

実施されているかについて，定期的に検証を行っているか。 

≪改善すべき事項≫ 

<生産工学部> 

多様な入学試験により学生を受け入れるために，入学後の学力に大きな差が発生す

る。この学力差は，在学生比率，留年率，退学率に大きな影響を及ぼすことから，で

きる限り小さくするような改善が必要である。これを是正するために，それぞれの入

学試験の学生募集定員を毎年調整しているが，未だ十分ではない。また，入学試験に

おける試験科目の選択においても同様の傾向が出ていたが，学生の受け入れ方針が次

第に浸透してきたため，近年では少しずつ改善されつつあり，更なる改善が必要であ

る。 

 

 

４．根拠資料 

 

<生産工学部> 

・日本大学生産工学部キャンパスガイド 

・日本大学入試ガイド 

・日本大学生産工学部入試ガイド 

・各種入学試験募集要項 
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・付属高校・指定校説明会資料 

・高校訪問報告書 

・オープンキャンパスパンフレット 

 

<生産工学研究科> 

・入学試験募集要項（平成24年度，平成23年度，平成22年度） 

・ホームページ写し 

・博士課程に関する教員と学生への補助の資料 
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Ⅵ．学生支援 

 

 

１．現状の説明 

 

【点検・評価項目】 

（１）学生が学修に専念し，安定した学生生活を送ることができるよう学生支援に関

する方針を明確に定めているか。 

【評価の視点】 

① 学生に対する修学支援，生活支援，進路支援に関する方針の明確化 

 

点検・評価結果 

<生産工学部> 

学支援は教務課，生活支援は学生課，進路支援に関しては就職指導課が中心に行っ

ている。また進学に関してはクラス担任が相談に応じている。 

 

<生産工学研究科> 

修学支援は教務課，生活支援は学生課，進路支援に関しては就職指導課が中心に行

っている。また進学に関してはクラス担任が相談に応じている。 

 

 

【点検・評価項目】 

（２）学生への修学支援は適切に行われているか。 

【評価の視点】 

① 留年者および休・退学者の状況把握と対処の適切性 

② 補習・補充教育に関する支援体制とその実施 

③ 障がいのある学生に対する修学支援措置の適切性 

④ 奨学金等の経済的支援措置の適切性 

 

<生産工学部> 

学部では専任教員によるクラス担任制を取り入れており，留年者および休・退学者

の状況把握と対処の適切に実施している。学修状況については本学部および地方会場

での父母懇談会を実施し，学修指導を適切に行っている。 

数学に関しては補講を行っている。また教養・基礎科学および専門科目においては

オフィスアワーで対応している。さらに，アカデミックアドバイザー制度を設けてい

る。 

障がいのある学生については，適宜対応を行っている。 

本学部の奨学金は大学本部および本学部さらに校友会の奨学金制度があり，奨学生

選考委員会で選考し教授会で決定しており，適切に運用されている。なお，留学生に

ついては本学部では生産工学部第３種奨学金制度を設けている。さらに，私費留学生

には20％の授業料減免措置を設けている。 
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<生産工学研究科> 

博士前期課程の留年者については専攻主任を通じ指導教員への確認がなされている。

休学者，退学者についても，専攻主任会議における審議のおりに，状況について当該

専攻主任に確認することを行っている。 

博士後期課程の修了延期者については，未修了となった理由を明記させるとともに，

これらについて指導教員，専攻主任の確認が行われたことが明示される書式の研究継

続願を提出させて，専攻主任会議において審議している。 

大学院の授業科目においては不合格（Ｄ判定）となるものも見受けられるが，平均

の合格率はほぼ100％であることから，補習，補充教育体制は，特に指定をしていない。 

障がいのある学生への支援措置については，対象者がいないため，特に実施してい

ない。 

奨学金等の経済支援については，各種奨学金制度を有している。博士前期課程から

後期課程進学者への奨学金給付について，見直しを図り前期修了から５年以内に後期

課程に進学した者に対して，奨学金を給付できるよう，修了から進学までの期間延長

を行うなど奨学金制度の充実を図っている。 

 

 

【点検・評価項目】 

（３）学生の生活支援は適切に行われているか。 

【評価の視点】 

① 心身の健康保持・増進および安全・衛生への配慮 

② ハラスメント防止のための措置 

 

点検・評価結果 

<生産工学部・生産工学研究科> 

サポートセンターではカウンセラー，教職員がインテーカーの認定を受けた教員，

ピアサポートにより学生生活に関する相談に対応するなど心身の健康保持をしている。

また，安全・衛生については安全衛生委員会により学生・教職員の安全・衛生への配

慮している。 

学生は学生生活委員会により，教職員は本部人権擁護事務局により各種ハラスメン

トについての防止のための措置を講じている。 

 

 

【点検・評価項目】 

（４）学生の進路支援は適切に行われているか。 

【評価の視点】 

① 進路選択に関わる指導・ガイダンスの実施 

② キャリア支援に関する組織体制の整備 

③ 関連国家試験対策及び合格率 

 

<生産工学部・生産工学研究科> 

本学部では就職支援プログラムとして，総合就職ガイダンス，学科就職ガイダンス

を実施している。また，女子学生向け就職講演会，就職対策講座，生産工学部就職セ

ミナー，就職状況や求人等に関する情報の提供，個人別相談と支援を行っている。 

本学部ではキャリア支援に関する組織として就職指導委員会，学科就職事務室（就
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職指導委員及び事務室職員で構成）及び就職指導課があり，三者が連携して，上記の

ガイダンスの他，求人情報の公開，応募相談，学内選考，推薦，企業との渉外活動等

を行っている。 

関連国家試験対策として公務員試験対策講座を開設し，国家試験対応をしている。

なお，国家Ⅰ種及び国家Ⅱ種試験の受験者数および合格率は低い。 

 

 

４．根拠資料 

 

<生産工学部> 

（１）学生が学修に専念し，安定した学生生活を送ることができるよう学生支援に関

する方針を明確に定めているか。 

・日本大学生産工学部ピアサポートシステム内規 

（２）学生への修学支援は適切に行われているか。 

・平成23年度関東地区父母懇談会出席者数一覧 

・平成23年度地方別父母懇談会出席者数一覧 

・日本大学エヌドット奨学金給付規程 

・日本大学桜樹奨学金給付規程 

・日本大学生産工学部奨学生募集に関する申し合わせ 

・日本大学生産工学部校友会奨学金給付規程 

（４）学生の進路支援は適切に行われているか。 

・就職の手引き2012（参照） 

・就職のための筆記試験対策ドリル 

・日本大学生産工学部就職対策講座 

・日本大学生産工学部就職セミナー 

・日本大学生産工学部キャンパスガイド2012（pp.150-153参照） 

・2010ザ・就職 

・平成23年度「就職指導」取り組み状況についての報告 

（『平成25年３月卒業対象 就職支援プログラム』資料1-2参照） 

（『就職支援プログラム参加者数一覧』資料1-3参照） 

（『日本大学生産工学部卒業生離職状況調査（2012.2）』資料6参照） 

 

<生産工学研究科> 

・分科委員会資料 留年者数 退学者数，休学者数（平成23年度 平成22年度） 

・分科委員会資料 研究継続願書式 

・分科委員会資料 奨学生採用一覧または資料（平成23年度 平成22年度） 
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Ⅶ．教育研究等環境 

 

 

１．現状の説明 

 

【点検・評価項目】 

（１）教育研究等環境の整備に関する方針を明確に定めているか。 

【評価の視点】 

① 学生の学習および教員による教育研究環境整備に関する方針の明確化 

② 校地・校舎・施設・設備に係る大学の計画 

③ 正規カリキュラム以外での教育環境の整備 

 

点検・評価結果 

<生産工学部・生産工学研究科> 

学生数に対する校地面積・校舎面積共に現有面積が設置基準面積を大幅に上回って

おり，通常の講義室，研究室，実験実習室，運動施設のほか大型実験設備の施設を設

置しており，総合企画委員会ならびに営繕・管財委員会ではこれらの教育研究環境を

適切に整備し，その方針を明確化している。 

校地面積・校舎面積共に現有面積が設置基準面積を大幅に上回っており，通常の講

義室，研究室，実験実習室のほか大型実験設備の施設を設置している。食堂へのバリ

アフリー化，食堂や事務棟への入口を自動ドアへの改修を行った。平成24年３月には，

津田沼キャンパスに，工科系の学生としてものづくりを体験するための工房・ギャラ

リー，食堂，教室，大講堂を備えた39号館が竣工された。また，現在，平成25年２月

の竣工に向け，新学科棟が建設中である。キャンパス内は，旧来の古い校舎から，最

新鋭の機器を揃えた明るい空間へ変化しつつある。 

規カリキュラム以外での教育環境の整備として，工房棟が完成し，ものづくり教育

の充実が図られる。従来からの図書館，情報施設，運動施設，食堂なども整備されて

いる。 

 

 

【点検・評価項目】 

（２）十分な校地・校舎および施設・設備を整備しているか。 

【評価の視点】 

① 校地・校舎等の整備状況とキャンパス・アメニティの形成 

② 校地・校舎・施設・設備の維持・管理、安全・衛生の確保 

 

点検・評価結果 

<生産工学部・生産工学研究科> 

施設においては，雨漏りや外壁落下の防止対策，並びに一部の和式トイレは洋式ト

イレへと改修工事を行った。研究教育環境の整備の観点からキャンパス内の施設・設

備の改修を順次行っている。また安全衛生委員会により，学内巡視が行われ，助言に

基づき改善を行っている。 

本学部の校地・校舎・施設・設備の維持・管理においては安全・衛生の確保するた
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めに事後的な維持管理を実施している。今後も時代に即した教育研究環境の充実を念

頭に，中長期計画に基づき，老朽化した施設設備について，予算の平準化を図り，建

て替えも含めた予防保全型の維持管理を実施したい。 

 

 

【点検・評価項目】 

（３）図書館，学術情報サービスは十分に機能しているか。 

【評価の視点】 

① 図書，学術雑誌，電子情報等の整備状況とその適切性 

② 図書館の規模，司書の資格等の専門能力を有する職員の配置，開館時間・閲覧

室・情報検索設備などの利用環境 

③ 国内外の教育研究機関との学術情報相互提供システムの整備 

 

点検・評価結果 

<生産工学部・生産工学研究科> 

津田沼本館・実籾分室があり，それぞれに図書，学術雑誌および電子情報が整備さ

れ，適切に機能している。 

津田沼本館・実籾分室あり，図書，学術雑誌，電子情報等併せて23万冊が配架され

ている。施設・設備としては，ＡＶ室，特別研究室，自習室があり，設備も整ってい

る。有資格者の職員としては，司書３名（派遣職員）を配置している。本館の開館時

間は，平日は９時から20時，土曜日９時から17時，実籾分室の開館時間は，平日は９

時から18時，土曜日９時から13時である。なお，試験期間においては時間延長し，学

生に対するサービス向上に努めている。 

国立情報学研究所（ＮＩＩ）の目録所在情報サービスに参加し，本学部の図書およ

び雑誌の所蔵情報を提供することにより，同研究所が発信している「ＣｉＮｉｉ Ｂ

ｏｏｋｓ」等から国内外へ学術情報の提供を行っている。また，ＮＡＣＳＩＳ-ＩＬＬ

を利用し，文献複写および相互貸借サービスを行っている。また，習志野三大学図書

館連絡会（東邦大学，千葉工業大学，日本大学生産工学部）を年３回開催し，近隣大

学図書館との相互協力を強化している。 

 

 

【点検・評価項目】 

（４）教育研究等を支援する環境や条件は適切に整備されているか。 

【評価の視点】 

① 教育課程の特徴，学生数，教育方法等に応じた施設・設備の整備 

② ティーチング・アシスタント（ＴＡ）・リサーチ・アシスタント（ＲＡ）・技

術スタッフなど教育研究支援体制の整備 

③ 教員の研究費・研究室および研究専念時間の確保 

 

点検・評価結果 

<生産工学部> 

教育研究等を支援する環境や条件の整備は適切である。とくに，本学の「自主創造」，

本学部の教育目標における教育課程の特徴，学生数，教育方法に応じた施設が整備さ

れている。特に，23年度末に「工房棟」（39号館）が完成し，ものづくり教育のため

の施設も整備され，さらに教育効果の向上が図られる。 
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ティーチング・アシスタント（ＴＡ）・リサーチ・アシスタント（ＲＡ）・技術ス

タッフなど教育研究支援体制が整備され，教育・研究プロジェクトや共同研究等の際，

必要に応じて研究支援スタッフを配することができる体制を整備している。 

本学部では専任教員に対して，研究活動に必要な研究費として学科割当金を配布し

ている。また，若手研究者支援研究費，科学研究費受領者に直接経費の30％相当額の

支給，研究プロジェクト形成推進研究費などの研究費がある。研究室は，助教，専任

講師以上の全ての教員に個室が用意され，研究室設備が備えられている。研究所管轄

の施設としてハイテク，学術フロンティア，及び生命工学の３つのリサーチ・センタ

ーが整備されている。授業担当時間や博士前期及び後期課程における論文審査主査一

人あたりの指導学生数の上限を設けている。教員の研究専念時間は教員ごとに異なる

ものの概ね確保されていると考えられる。 

 

<生産工学研究科> 

教育課程の特徴は，平成24年度に竣工した39号館の１階に工房スペースがあり，モ

ノづくりが実施できる場所を用意するとともに，新カリキュラムの中に「生産工学特

別演習」を設置して，その科目の中の一部において，工房スペースの利用を計画中で

ある。 

ＴＡについては，平成24年度については289名（在学者数の90％），平成23年度につ

いては357名（在学者数の89％）を任用し，授業補助を実施した。 

教員の研究費については，漸減傾向はあるものの，ほぼ前年度なみの配分が行われ

ている。なお，大学院専攻予算において，平成24年度は新規入学生の大幅な減に伴い，

約30％弱の減となった。授業担当時間や博士前期及び後期課程における論文審査主査

一人あたりの指導学生数の上限を設けている。教員の研究専念時間は教員ごとに異な

るものの概ね確保されていると考えられる。 

 

 

【点検・評価項目】 

（５）研究倫理を遵守するために必要な措置をとっているか。 

【評価の視点】 

① 研究倫理に関する学内規程の整備状況 

② 研究倫理に関する学内審査機関の設置・運営の適切性 

 

点検・評価結果 

<生産工学部・生産工学研究科> 

大学で定める「日本大学研究倫理ガイドライン」に基づき，研究倫理の遵守に努め

ている。 

不正行為に関する基本認識及び対策の基本的事項，研究活動の不正行為対策に係る

通報処理の仕組み及び整備の必要事項については，大学で定める「日本大学における

研究活動の不正行為対策のガイドライン」，「日本大学における研究活動の不正行為

対策に関する内規」に基づくものとしている。このほか，「日本大学研究費等運営・

管理ガイドライン」に必要事項を定め，学内審査機関の設置・運営の適切性が図られ

ている。 
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４．根拠資料 

 

<生産工学部> 

（３）図書館，学術情報サービスは十分に機能しているか。 

・（社）日本図書館協会／2010・2011・2012年度図書館調査票 

・（社）日本図書館協会／日本の図書館2011 

・文部科学省／平成23年度学術情報基盤実態調査＜大学図書館編＞調査票 

（４）教育研究等を支援する環境や条件は適切に整備されているか。 

・東北地方太平洋沖地震の影響による授業校舎変更について（平成23年度第１回 

授会資料［平成23年４月21日開催］） 

・計画停電に伴う後期授業設置科目の校地変更に関する件（平成23年度第４回教

会資料［平成23年７月21日開催］） 

・日本大学生産工学部リサーチ・アシスタント内規 

・日本大学生産工学部ポスト・ドクター研究員制度内規 

・「文部科学省科学研究費補助金受領者に対する研究費」の交付について 

・平成24年度生産工学部若手研究者支援研究費募集要項 

・平成24年度生産工学部研究プロジェクト形成推進研究費応募要領 

・博士前期課程の論文審査主査一人当たりの指導学生数に関する申し合わせ 

・博士後期課程の論文審査主査一人当たりの指導学生数に関する申し合わせ 

・生産工学部専任教員の授業担当時間並びに超過講義手当支給に関する内規 

・日本大学生産工学部海外学術交流資金給付規程 

・日本大学生産工学部国内留学に関する内規 

・専任教職員海外派遣規程 

（５）研究倫理を遵守するために必要な措置をとっているか。 

・日本大学研究倫理ガイドライン 

・日本大学における研究活動の不正行為対策のガイドライン 

・日本大学における研究活動の不正行為に関する内規 

・日本大学研究費等運営・管理ガイドライン 

・研究費の取扱い手引き 

<生産工学研究科> 

・日本大学生産工学部ティーチング・アシスタント制度内規 

・日本大学生産工学部ティーチング・アシスタント制度運用基準 

・ティーチング・アシスタント任用者一覧 

・試験監督補助資料 
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Ⅷ．社会連携・社会貢献 

 

 

１．現状の説明 

 

【点検・評価項目】 

（１）社会との連携・協力に関する方針を定めているか。 

【評価の視点】 

① 産・学・官等との連携の方針の明示 

② 地域社会・国際社会への協力方針の明示 

 

点検・評価結果 

<生産工学部> 

本学部では，大学と社会との文化交流等を目的として，本学部が社会に貢献できる

人材育成を目指した教育システムの構築のために公開講座・公開セミナーの開催，環

境市民大学の開催，ブレーメン型の地域コミュニティー事業への参加等の活動を行う

など産・学・官等との連携の方針の明示している。 

本学部では県内自治体とのコラボレーションによる地域課題解決にむけた施設整

備・サービス再編の検討と提案を行っている。本学部が有する豊富な知見等を企業・

官公庁等と連携して社会への還元を図る。もって，地元社会の活性化につなげていく

ことを連携・協力の方針としている。 

 

<生産工学研究科> 

大学と社会との文化交流等を目的として，本研究科が社会に貢献できる人材育成を

目指した教育システムの構築のために公開講座・公開セミナーの開催，環境市民大学

の開催，ブレーメン型の地域コミュニティー事業への参加等の活動を行うなど産・学・

官等との連携の方針の明示している。 

県内自治体とのコラボレーションによる地域課題解決にむけた施設整備・サービス再

編の検討と提案を行っている。本研究科が有する豊富な知見等を企業・官公庁等と連

携して社会への還元を図る。もって，地元社会の活性化につなげていくことを連携・

協力の方針としている。 

 

 

【点検・評価項目】 

（２）教育研究の成果を適切に社会に還元しているか。 

【評価の視点】 

① 教育研究の成果を基にした社会へのサービス活動 

② 学外組織との連携協力による教育研究の推進 

③ 地域交流・国際交流事業への積極的参加 

 

点検・評価結果 

<生産工学部・生産工学研究科> 

公開講座・公開セミナーを開催し，地域社会との交流を促進するなど，教育研究の
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成果を基にした社会へのサービス活動を積極的に行っている。研究・技術交流センタ

ーでは，社会還元の窓口として研究成果や豊かな人材などの知的資源を有効に活用し

て，産業界・各種研究機関及び国・地方公共団体との研究・技術交流を推進している。 

環境シンポジウム千葉会議と連携し，市原市，南房総市，習志野市で環境講座を開

催し，地域の環境政策に寄与している。また，千葉県，習志野市,船橋市等が開催する

政策委員会に参加するなど，学外組織との連携協力による教育研究の推進を実施して

いる。 

研究・技術交流センターは，産官学連携のリエゾンオフィスとしての活動だけでな

く，国や地方公共団体，地元企業の団体，商工会議所が開催する講演会，展示会，セ

ミナー等にも積極的に参加し，講師派遣，技術相談及び保有する特許の紹介等により

地域等の交流を深めている。国際交流としては連携大学（アメリカ，台湾，韓国）を

通じて積極的に交流している。 

 

 

２．点検・評価 

 

≪効果が上がっている事項≫ 

<生産工学研究科> 

独立行政法人 大学評価・学位授与機構により招聘された特任教授による研究指導

が実施されているとともに，独立行政法人 宇宙航空研究開発機構との連携大学院方

式では１名の研究指導教員の登録があり，大学院生に対し研究指導が実施された。ま

た海外提携校からのインターンシップ学生の受け入れの実績がある。 

 

≪改善すべき事項≫ 

<生産工学研究科> 

海外提携校との提携関係の深化に向けて，検討中であり，学生交流，研究交流をす

すめ，単位互換制度や複数学位取得制度の確立を目指す。 

 

 

３．将来に向けた発展方策 

 

≪改善すべき事項≫ 

<生産工学研究科> 

平成25年度からの新カリキュラムにおいては，「生産工学特別実習」を新規科目と

して設置した。主として，インターンシップやこれに準ずる内容を中心に体系化し，

単位認定できる体系的な仕組みの構築にむけ，検討中である。 

 

 

４．根拠資料 

 

<生産工学部> 

（１）社会との連携・協力に関する方針を定めているか。 

・日本大学生産工学部研究・技術交流センター内規［研究―21］ 

（２）教育研究の成果を適切に社会に還元しているか。 

・日本大学生産工学部研究所所報＜表紙写し＞［研究―22］ 
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・日本大学生産工学部研究報告Ａ（理工系）＜表紙写し＞［研究―23］ 

・日本大学生産工学部研究報告Ｂ（文系）＜表紙写し＞［研究―24］ 
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Ⅸ．管理運営・財務 

 

 

Ⅸ－１ 管理運営 
 

１．現状の説明 

 

【点検・評価項目】 

（１） 大学の理念・目的の実現に向けて，管理運営方針を明確に定めているか。 

【評価の視点】 

① 中・長期的な管理運営方針の策定と大学構成員への周知 

② 意思決定プロセスの明確化 

③ 教学組織（大学）と法人組織（理事会等）の権限と責任の明確化 

④ 教授会の権限と責任の明確化 

 

点検・評価結果 

<生産工学部・生産工学研究科> 

大学の目的・使命，並びに理事長，総長のメッセージを元に管理運営方針を定めら

れており，それらはホームページに公開され周知が図られている。 

意思決定のプロセス，教学組織と法人組織，教授会の権限などは大学の規程により

明確定められており，遵守されている。 

 

 

【点検・評価項目】 

（２） 明文化された規程に基づいて管理運営を行っているか。 

【評価の視点】 

① 関係法令に基づく管理運営に関する学内諸規程の整備とその適切な運用 

② 学長，学部長・研究科長および理事（学務担当）等の権限と責任の明確化 

③ 学長選考および学部長・研究科長等の選考方法の適切性 

 

点検・評価結果 

<生産工学部・生産工学研究科> 

関係法令に基づく管理運営に関する学内諸規程は既に整備され，その規程に沿って

管理運営がなされている。また，監事監査等により適正に運用されているか検収も行

われている。 

学部長，研究科長の権限と責任についても明文化されている。学部長選考方法につ

いても規程により定められており，選挙管理委員会を設置し厳密に行われている。 

 

 

【点検・評価項目】 

（３） 大学業務を支援する事務組織が設置され，十分に機能しているか。 

【評価の視点】 

① 事務組織の構成と人員配置の適切性 
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② 事務機能の改善・業務内容の多様化への対応策 

③ 職員の採用・昇格等に関する諸規程の整備とその適切な運用 

 

点検・評価結果 

<生産工学部・生産工学研究科> 

大学業務を支援する事務組織は「日本大学事務組織規程」「日本大学学部事務分掌

規程」によって定められており，十分に機能している。 

生産工学部においては，津田沼キャンパスと実籾キャンパスを有しているが，キャ

ンパスの機能に合わせた人員配置がなされている。 

教員組織である学科に対し職員を配置し教員が行う事務の軽減を図り，図書館の開

館時間の拡大その他の多様化や事務の改善，強化に対し，臨時職員や業務委託などを

利用し業務の多様化に対応している。 

職員の採用は毎年本部採用され学部の要請により配属される。また短高卒は学部に

より採用が可能であり，学部の採用計画により採用される。昇格等は「職員の採用及

び資格等に関する規程」により定められており昇進を含め適正に運用されている。 

 

 

【点検・評価項目】 

（４） 事務職員の意欲・資質の向上を図るための方策を講じているか。 

【評価の視点】 

① スタッフ・ディベロップメント（ＳＤ）の実施状況と有効性 

 

点検・評価結果 

<生産工学部・生産工学研究科> 

大学においては各部局が研修会を企画し学部から参加している。また，本部採用職

員は，初年次，３年次，５年次，主任，課長補佐，課長研修会等人事が主催する研修

会があり，参加が義務付けられている。 

生産工学部においては，短期の海外派遣研修を毎年２名派遣している。 

 

 

２．点検・評価 

 

（１）大学の理念・目的の実現に向けて，管理運営方針を明確に定めているか。 

≪効果が上がっている事項≫ 

<生産工学部・生産工学研究科> 

管理運営方針の周知や意思決定プロセス，権限の明確化などはすでに確立されてい

る。 

 

（２）明文化された規程に基づいて管理運営を行っているか。 

≪効果が上がっている事項≫ 

<生産工学部・生産工学研究科> 

管理運営は学内の諸規程が整備されており，適正かつ公正に運用がなされている。 

 

（３）大学業務を支援する事務組織が設置され，十分に機能しているか。 



41 

 

≪効果が上がっている事項≫ 

<生産工学部・生産工学研究科> 

大学において規定されている事務組織，人員配置がなされている。さらに，生産工

学部においては状況に応じて組織を補完するよう対応がなされている。 

 

（４）事務職員の意欲・資質の向上を図るための方策を講じているか。 

≪効果が上がっている事項≫ 

<生産工学部・生産工学研究科> 

部局による研修会，個人の資質向上を図るための階層別研修会などが実施され機能

している。 
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Ⅸ－２ 財務 
 

１．現状の説明 

 

【点検・評価項目】 

（１） 教育研究を安定して遂行するために必要かつ十分な財政的基盤を確立している

か。 

【評価の視点】 

① 中・長期的な財政計画の立案 

② 科学研究費補助金，受託研究費等の外部資金の受け入れ状況 

③ 消費収支計算書関係比率および貸借対照表関係比率の適切性 

 

点検・評価結果 

<生産工学部・生産工学研究科> 

より高質な教育研究を永続的に維持し，更に充実するため，毎年度，短・中・長期

事業計画表，施設関係支出長期計画表および資金収支・消費収支長期計画表等を作成

し，現状の分析とそれに基づく各事業の見直しを行い，必要な財源の確保に努めてい

る。また，科学研究費補助金，受託研究費等の獲得を奨励すると共に，平成22年度よ

り創設60周年記念事業募金を開始し，外部資金の獲得に努め，資金源泉の多様化を推

進し，資金収入の拡大を図っている。 

 

 

【点検・評価項目】 

（２） 予算編成および予算執行は適切に行っているか。 

【評価の視点】 

① 予算編成の適切性と執行ルールの明確性，決算の内部監査 

② 予算執行に伴う効果を分析・検証する仕組みの確立 

 

<生産工学部・生産工学研究科> 

大学の予算編成基本方針を受け，その方針を反映した本学部の予算編成の基本姿勢

を決定し，ゼロベース予算方式の徹底化を図り，その編成に当たっている。また，予

算執行に当たっては責任と権限を明確にして，効率的な運用および厳密な統制を行っ

ている。 

 

 

２．点検・評価 

 

（１）教育研究を安定して遂行するために必要かつ十分な財政的基盤を確立している

か。 

≪効果が上がっている事項≫ 

<生産工学部> 

平成24年３月31日現在，長期・短期借入金は無く，教育研究基金等各種基金44億70

百万円並びに特定目的引当資産等各種引当資産102億59百万円を保持しており，本学部
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の教育研究活動の維持・充実に資している。平成23年度に作成された資金収支長期計

画表等の中・長期的な財政計画によれば，近い将来，資金的逼迫はなく，今後の教育

研究に支障を来す兆候は見当たらない。十分とは言えないまでも，ほぼ必要な財政的

基盤は確立されている。また，教育研究の永続性，学校法人の不変的維持のため，財

務分析を行い，その結果，求められた消費収支計算書関係比率および貸借対照表関係

比率は，概ね良好な数値を示しており，本学部の財務体質の悪化傾向は認められない。 

 

（２）予算編成および予算執行は適切に行っているか。 

≪効果が上がっている事項≫ 

<生産工学部> 

予算編成業務に当たっては，予算編成審議機関として，予算編成部署が毎年度組織

され，その部署と予算執行部署が予算折衝を行い，本学部の予算編成基本姿勢に合致

した予算を編成している。また，予算執行に当たっては，経理規程，調達規程等の本

大学の規程に従い，適正に統制を行い，予算超過，予算流用については，事前承認手

続等を義務づけ，厳正に対応している。それと共に，目的別形態別予算内訳表並びに

同決算内訳表を作成し，各事業の費用対効果も検証している。なお，財務監査（監事

監査・会計監査等内部監査）によっても，本学部の予算・決算に関する指導・助言も

しくは問題点の指摘はない。以上の様に，本学部の予算編成および予算執行の適切性

は確認されている。 

 

 

３．将来に向けた発展方策 

 

（１）教育研究を安定して遂行するために必要かつ十分な財政的基盤を確立している

か。 

≪効果が上がっている事項≫ 

<生産工学部> 

大学の予算編成基本方針が示す目標値である消費支出比率95％を下回る様に，積極

的な増収計画とコストバランスを重視した支出削減計画を立案し，その実現に取り組

む。同時に，超長期的な財政基盤の確立ため，超長期の必要資金を確認し，その財源

を確保できる財政計画を策定する。 

 

 

４．根拠資料 

 

<生産工学部> 

（１）教育研究を安定して遂行するために必要かつ十分な財政的基盤を確立している

か。 

・平成23年度短・中・長期事業計画表 

・平成23年度施設関係支出長期計画表 

・平成23年度資金収支・消費収支長期計画表等 

・財務比率の推移（H.19～23年度消費収支計算書関係比率および貸借対照表関係

比率） 

（２）予算編成および予算執行は適切に行っているか。 

・平成23年度生産工学部の予算編成基本姿勢 
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・平成23年度目的別形態別予算内訳表 

・平成23年度目的別形態別決算内訳表 
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Ⅹ. 内部質保証 

 

 

１．現状の説明 

 

【点検・評価項目】 

（１）大学の諸活動について点検・評価を行い，その結果を公表することで社会に対

する説明責任を果たしているか。 

【評価の視点】 

① 自己点検・評価の実施と結果の公表 

② 情報公開の内容・方法の適切性，情報公開請求への対応 

 

点検・評価結果 

<生産工学部・生産工学研究科> 

自己点検・評価は大学のホームページを通じて公表されている。また，事業計画，

事業報告，財務状況，第三者評価，外部評価などもホームページを通じて公表されて

いる。情報公開の内容・方法等についてはホームページに問い合わせ方法が記載され

ており情報公開請求が可能となっている。 

 

 

【点検・評価項目】 

（２）内部質保証に関するシステムを整備しているか。 

【評価の視点】 

① 内部質保証の方針と手続きの明確化 

② 内部質保証を掌る組織の整備 

③ 自己点検・評価を改革・改善に繋げるシステムの確立 

④ 構成員のコンプライアンス（法令・モラルの遵守）意識の徹底 

 

<生産工学部・生産工学研究科> 

大学に監事監査室があり毎年期末監査が実施される。この期末監査は教育・研究全

般の業務についての監査が行われ，内容によっては改善要求がなされる。また，学部

には自己点検・評価委員会が常設されており改善に繋げている。教育研究活動はデー

タ・ベース化されておりホームページで公開されている。 

 

 

【点検・評価項目】 

（３）内部質保証システムを適切に機能させているか。 

【評価の視点】 

① 組織レベル・個人レベルでの自己点検・評価活動の充実 

② 教育研究活動のデータ・ベース化の推進 

③ 学外者の意見の反映 

④ 文部科学省および認証評価機関等からの指摘事項への対応 
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点検・評価結果 

<生産工学部・生産工学研究科> 

教育研究活動はデータ・ベース化されている。外部からの意見や文部科学省および

認証評価機関からの指摘事項への対応は第三者評価，認証評価などを受け公表してい

る。 

 

 

２．点検・評価 

 

（１）大学の諸活動について点検・評価を行い，その結果を公表することで社会に対

する説明責任を果たしているか。 

≪効果が上がっている事項≫ 

<生産工学部> 

自己点検・評価の結果や大学が公開すべき情報はホームページを通じて公開され，

情報の公開請求も適切に対応がなされている。 

 
（２）内部質保証に関するシステムを整備しているか。 

≪効果が上がっている事項≫ 

<生産工学部> 

期末監査から改善要求があった場合については，翌年の期末監査で前年度の改善要

求が実行されたか求められるため，改善要求は必ず実行される。 

学部には自己点検・評価委員会においても改善が必要とされた事項については毎年

実行されたか検証が行われているなどＰＤＣＡサイクルを機能させ，恒常的・継続的

な改善がはかられている。 

 
（３）内部質保証システムを適切に機能させているか。 

≪効果が上がっている事項≫ 

<生産工学部> 

教育研究活動は随時データ・ベースを更新しホームページにより公表されている。

第三者評価や認証評価等の指摘事項はホームページを通じ公表され，改善を求められ

た部局は取り組むよう求められる。 
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生産工学部・生産工学研究科の改善意見 

 
学部等名 生産工学研究科 

大項目 Ⅲ 教員・教員組織 

改善事項 研究科としてのＦＤに関する組織的な取り組みに関する改善（平

成 22 年度大学基準協会認証評価結果で「助言」）。 

改善の方向及び

具体的方策 

（改善の方向） 

本研究科における大学院としてふさわしいＦＤの内容の検討

およびその充実について，学部との連携と独自性を視野に入れ

て，以下のような取り組みを行う。 

1) ＦＤ研修会の継続的な実施 

2) シラバスの完備，周知と公表 

3) 教育研究力の継続的な改善 

 

（具体的方策） 

前述の改善の方向に対して，平成 23 年度以降は以下のように

既に取り組んだ具体的方策と今後取り組むべき方策がある。 

1) ＦＤ研修会の継続的な実施 

 教育に関する啓蒙活動の一環として外部講師を招聘し工学教

育におけるＦＤ活動の重要性に対する教職員の意識を深めるた

め，教育開発センター委員会と共催で「2011 年度ＦＤ研修会」

を平成 23 年６月 25 日（土）に実施した。その共催に当たり，平

成 23 年度当研究科専攻主任会議および分科委員会で報告し，各

専攻への周知を図った。また，その講習会において，大学院検討

委員会委員長から大学院ＦＤに関する趣旨説明もあり，参加者は

211 名（内，非常勤講師６名）であった。 

2) シラバスの完備，周知と公表 

 平成 23 年度から講義内容はもとより，準備学習や評価基準等

を明記したシラバスをＷｅｂ上で公開し，改善してきた。大学院

生には４月のガイダンス時に周知を図った。 

3) 教育研究力の継続的な改善 

 大学院教育研究に関わるＦＤの一環として，「日本大学大学院

生産工学研究科教員資格審査に関する内規」の第７条に基づき，

博士前期課程及び後期課程の指導教員に関する研究業績調査を

年明けには行い，年度末までに資格の見直しを実施した。 

 今後，全学的な大学院ＦＤの取り組み，ＦＤ研修会並びに講演

会，シラバスの完備/周知と公表，および教育研究力の改善を継

続して実施するともに，大学院検討委員会において検討された研

究指導に関するＦＤ，教育活動におけるＦＤ，研究科としてのＦ

Ｄに対する組織的な取り組みを実施に移していく。 

改善達成時期 平成 25 年４月 

改善担当部署等  
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学部等名 生産工学研究科 

大項目 Ⅳ 教育内容・方法・成果 

Ⅳ－１ 教育目標，学位授与方針，教育課程の編成・実施方針 

改善事項 学位授与方針が明示されていない（平成 22 年度大学基準協会認

証評価結果で「助言」）。 

改善の方向及び

具体的方策 

（改善の方向） 

学位授与の方針，学位授与における合否判定の審査項目を決定

し，在学生に周知するとともに，入学生，一般に閲覧可能となる

ように改善する。 

 

（具体的方策） 

大学院入学生に配布する，大学院履修要覧に生産工学研究科の

「育成する人物像」，「ディプロマ・ポリシー」，「学位授与におけ

る合否判定審査項目」を新規に掲載した。またホームページ上に

掲載し，一般に閲覧可能とした（平成 23 年度）。 

今後はさらなる教育内容の充実を図り，それを具体化すること

を目的として研究科各専攻の「ディプロマ・ポリシー」等につい

て検討する。また，平成 25 年度のカリキュラム改訂に向け，「大

学院生産工学研究科の学位授与方針，カリキュラム・ポリシー，

アドミッション・ポリシー，学位授与の合否判定審査項目」の適

切性を，大学院検討委員会にて検証する。併せて諸事項の明示に

ついての基本方針等について検討を行い，それに従い，明示して

いく。 

改善達成時期 平成 24 年度中 

改善担当部署等  
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学部等名 生産工学部 

大項目 Ⅳ 教育内容・方法・成果 

Ⅳ－３ 教育方法 

改善事項 履修科目登録単位数の上限に関する基準の見直しを行う 

改善の方向及び

具体的方策 

（改善の方向） 

平成 22年 10月に財団法人大学基準協会による認証評価実地視

察を受けた際に，「１年間に履修登録可能な単位数の上限に関し

て，生産工学部では 50 単位と高い。」との助言を受けている。こ

れを受けて学務委員会を中心に検討を重ねた結果，年間 48 単位

を上限とすることを検討しており，平成 25 年度の新カリキュラ

ム施行に合わせて適用できるよう，新カリキュラムの運用面とと

もに検討を進める。 

 

（具体的方策） 

平成 25 年４月に平成 25 年度以降の新入生から適用できるよ

う，１年間に履修登録可能な単位数の上限を年間 48 単位とする

方向で履修科目登録単位数の上限に関する基準の見直しを行い，

平成 24 年 10 月の諸会議において承認を得た後，学務システムや

印刷物等平成 25 年度に周知・運用のための準備を行う。 

改善達成時期 平成 25 年４月 

改善担当部署等 学務委員会 
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学部等名 生産工学研究科 

大項目 Ⅴ 学生の受け入れ 

改善事項 本研究科博士後期課程の収容定員（63 名）に対して在籍学生数（平

成 21 年度在学生 18 名，うち社会人学生７名）の比率は 0.29％で

あり，充足率が低い（平成 22 年度大学基準協会認証評価結果で

「助言」）。 

改善の方向及び

具体的方策 

（改善の方向） 

生産工学部においては，その基盤が生産現場における実学の学

問である性格上，実学的な工学研究が多く見受けられている。博

士学位についても企業経験のある社会人が対象となる研究分野

が多い。この観点から博士後期課程学生については社会人特別選

抜を活用した企業実務を経験している既卒者社会人の受け入れ

を図る。また，博士前期課程からの進学者についても現状維持お

よび漸増を図る施策の実施も併せて行い，両者を併せて行うこと

で，在籍学生数比率の向上を目指す。 

 

（具体的方策） 

前述の改善の方向に対して，平成 23 年度以降は以下のように既

に取り組んだ具体的方策と今後取り組むべき方策がある。 

1) 本研究科博士前期課程から博士後期課程へ進学した学生に対

する奨学金（年額 60 万円）の支給 

 学生支援の一環として，本研究科博士前期課程から博士後期課

程へ進学した学生に対し，申請に基づき，奨学金を支給する制度

を継続して実施している。その結果として平成 23 年度は２名，

平成 24 年度は１名の申請者について支給した。 

2) 博士後期課程在籍学生を対象とした個人研究費支援制度 

 この制度は，研究支援の一環として，学生からの申請に基づき，

30 万円を上限とした個人研究費を交付し，研究を推進する。本

制度は従来補助金に基づき行ってきた支援制度であるが，補助金

制度終了後に，学部内措置として改定し，博士後期課程学生に対

し研究支援を実施してきた。平成 23 年度は，社会人学生への個

人研究費支援についても申請を行わせて支援実績増を実現した。

その結果，９名からの申請があり，このなかで社会人学生２名か

らの申請を受理し研究費を配分した。 

3) 博士後期課程入学者の指導教員への指導研究費給付 

 博士後期課程入学者の指導教員に対して，入学初年度に限り指

導研究費の給付を行うために要項を制定し，平成 24 年度から施

行した。平成 24 年度は８件（内，社会人入学者の指導教員から

の申請６件）の申請があり，大学院分科委員会等で承認された。 

 現在，大学院検討委員会に対し，大学院博士後期課程の定員の

充足のための施策についての諮問を行っており，平成 23 年度か

ら委員会内に専任のワーキンググループを発足させて，継続して

検討を行っている。平成 24 年度以降については，奨学制度，研

究支援制度を拡充，充実などについて実施しながら，社会人から

の博士後期課程入学者増を目指す。 

改善達成時期 平成 25 年度末 

改善担当部署等  
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評定一覧表 

 

基準名 生産工学部 生産工学研究科 

1 理念・目的 Ａ Ａ 

2 教育研究組織 Ａ Ａ 

3 教員・教員組織 Ａ Ａ 

4-(1) 
教育内容・方法・成果 
（教育目標，学位授与方針， 

教育課程の編成・実施方針） 
Ａ Ｂ 

4-(2) 
教育内容・方法・成果 
（教育課程・教育内容） 

Ａ Ｂ 

4-(3) 
教育内容・方法・成果 
（教育方法） 

Ａ Ｂ 

4-(4) 
教育内容・方法・成果 
（成果） 

Ｂ Ｃ 

5 学生の受け入れ Ａ Ｂ 

6 学生支援 Ａ Ａ 

7 教育研究等環境 Ｂ Ｂ 

8 社会連携・社会貢献 Ｂ Ｂ 

9-(1) 
管理運営・財務 
（管理運営） 

Ａ Ａ 

9-(2) 
管理運営・財務 
（財務） 

Ａ Ａ 

10 内部質保証 Ａ Ａ 

 

[注] 

評定は，以下の基準を目安に付している。 

Ｓ－ 方針に基づいた活動が行われ，理念・目的・教育目標の達成度が極めて高い。 

Ａ－ 概ね，方針に基づいた活動が行われ，理念・目的・教育目標もほぼ達成されて

いる。 

Ｂ－ 方針に基づいた活動や目的・教育目標の達成がやや不十分である。 

Ｃ－ 方針に基づいた活動や理念・目的・教育目標の達成が不十分であり，改善すべ

き点が多い。 

 


	生産工学部・生産工学研究科
	目 次
	Ⅰ. 理念・目的
	Ⅱ. 教育研究組織
	Ⅲ. 教員・教員組織
	Ⅳ. 教育内容・方法・成果
	Ⅳ－１　教育目標，学位授与方針，教育課程の編成・実施方針
	Ⅳ－２　教育課程・教育内容
	Ⅳ－３　教育方法
	Ⅳ－４　成果

	Ⅴ．学生の受け入れ
	Ⅵ．学生支援
	Ⅶ．教育研究等環境
	Ⅷ．社会連携・社会貢献
	Ⅸ．管理運営・財務
	Ⅸ－１　管理運営
	Ⅸ－２　財務

	Ⅹ. 内部質保証
	生産工学部・生産工学研究科の改善意見
	評定一覧表


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (Japan Color 2001 Coated)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Perceptual

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.1000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo false

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Remove

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

    /@JustEditMark

    /AachenBT-Bold

    /AachenBT-Roman

    /ACaslonPro-Bold

    /ACaslonPro-BoldItalic

    /ACaslonPro-Italic

    /ACaslonPro-Regular

    /ACaslonPro-Semibold

    /ACaslonPro-SemiboldItalic

    /AdLibBT-Regular

    /AdobeArabic-Bold

    /AdobeArabic-BoldItalic

    /AdobeArabic-Italic

    /AdobeArabic-Regular

    /AdobeFangsongStd-Regular

    /AdobeFanHeitiStd-Bold

    /AdobeGothicStd-Bold

    /AdobeHebrew-Bold

    /AdobeHebrew-BoldItalic

    /AdobeHebrew-Italic

    /AdobeHebrew-Regular

    /AdobeHeitiStd-Regular

    /AdobeKaitiStd-Regular

    /AdobeMingStd-Light

    /AdobeMyungjoStd-Medium

    /AdobePiStd

    /AdobeSansMM

    /AdobeSerifMM

    /AdobeSongStd-Light

    /AdobeThai-Bold

    /AdobeThai-BoldItalic

    /AdobeThai-Italic

    /AdobeThai-Regular

    /AGaramondPro-Bold

    /AGaramondPro-BoldItalic

    /AGaramondPro-Italic

    /AGaramondPro-Regular

    /Aharoni-Bold

    /Alba

    /AlbaMatter

    /AlbaSuper

    /Aldine401BT-BoldA

    /Aldine401BT-BoldItalicA

    /Aldine401BT-ItalicA

    /Aldine401BT-RomanA

    /Aldine721BT-Bold

    /Aldine721BT-BoldCondensed

    /Aldine721BT-BoldItalic

    /Aldine721BT-Italic

    /Aldine721BT-Light

    /Aldine721BT-LightItalic

    /Aldine721BT-Roman

    /AllegroBT-Regular

    /AmazoneBT-Regular

    /AmeliaBT-Regular

    /AmericanaBT-Bold

    /AmericanaBT-ExtraBold

    /AmericanaBT-ExtraBoldCondensed

    /AmericanaBT-Italic

    /AmericanaBT-Roman

    /AmericanTextBT-Regular

    /AmerigoBT-BoldA

    /AmerigoBT-BoldItalicA

    /AmerigoBT-ItalicA

    /AmerigoBT-MediumA

    /AmerigoBT-MediumItalicA

    /AmerigoBT-RomanA

    /Andalus

    /AngsanaNew

    /AngsanaNew-Bold

    /AngsanaNew-BoldItalic

    /AngsanaNew-Italic

    /AngsanaUPC

    /AngsanaUPC-Bold

    /AngsanaUPC-BoldItalic

    /AngsanaUPC-Italic

    /Aparajita

    /Aparajita-Bold

    /Aparajita-BoldItalic

    /Aparajita-Italic

    /ArabicTypesetting

    /Arial-Black

    /Arial-BlackItalic

    /Arial-BoldItalicMT

    /Arial-BoldMT

    /Arial-ItalicMT

    /ArialMT

    /ArialNarrow

    /ArialNarrow-Bold

    /ArialNarrow-BoldItalic

    /ArialNarrow-Italic

    /ArialRoundedMTBold

    /ArialUnicodeMS

    /ArrusBT-Black

    /ArrusBT-BlackItalic

    /ArrusBT-Bold

    /ArrusBT-BoldItalic

    /ArrusBT-Italic

    /ArrusBT-Roman

    /AuroraBT-BoldCondensed

    /AuroraBT-RomanCondensed

    /AZ-BTSCS

    /AZ-FSCS

    /AZ-HTCS

    /AZ-HTCST

    /AZ-KSCS

    /AZ-LSCS

    /AZ-WBCS

    /AZ-XSCS

    /AZ-XSCST

    /AZ-XSHCS

    /AZ-YHCS

    /AZ-YTCS

    /BabyKruffy

    /BakerSignetBT-Roman

    /BalloonBT-Bold

    /BalloonBT-ExtraBold

    /BalloonBT-Light

    /BankGothicBT-Light

    /BankGothicBT-Medium

    /BaskervilleBT-Bold

    /BaskervilleBT-BoldItalic

    /BaskervilleBT-Italic

    /BaskervilleBT-Roman

    /Batang

    /BatangChe

    /BauerBodoniBT-Black

    /BauerBodoniBT-BlackCondensed

    /BauerBodoniBT-BlackItalic

    /BauerBodoniBT-Bold

    /BauerBodoniBT-BoldCondensed

    /BauerBodoniBT-BoldItalic

    /BauerBodoniBT-Italic

    /BauerBodoniBT-Roman

    /BellGothicBT-Black

    /BellGothicBT-Bold

    /BellGothicBT-Roman

    /BellGothicStd-Black

    /BellGothicStd-Bold

    /BellGothicStd-Light

    /BelweBT-Bold

    /BelweBT-Light

    /BelweBT-Medium

    /BelweBT-RomanCondensed

    /BernhardBoldCondensedBT-Regular

    /BernhardFashionBT-Regular

    /BernhardModernBT-Bold

    /BernhardModernBT-BoldItalic

    /BernhardModernBT-Italic

    /BernhardModernBT-Roman

    /BernhardTangoBT-Regular

    /BirchStd

    /Blackletter686BT-Regular

    /BlackoakStd

    /BlippoBT-Black

    /BodoniBT-Bold

    /BodoniBT-BoldCondensed

    /BodoniBT-BoldItalic

    /BodoniBT-Book

    /BodoniBT-BookItalic

    /BodoniBT-Italic

    /BodoniBT-Roman

    /BookAntiqua

    /BookAntiqua-Bold

    /BookAntiqua-BoldItalic

    /BookAntiqua-Italic

    /BookmanBT-Italic

    /BookmanBT-ItalicHeadline

    /BookmanBT-Roman

    /BookmanBT-RomanHeadline

    /BookmanOldStyle

    /BookmanOldStyle-Bold

    /BookmanOldStyle-BoldItalic

    /BookmanOldStyle-Italic

    /BookshelfSymbolSeven

    /BremenBT-Black

    /BremenBT-Bold

    /BroadwayBT-Regular

    /BroadwayEngravedBT-Regular

    /BrowalliaNew

    /BrowalliaNew-Bold

    /BrowalliaNew-BoldItalic

    /BrowalliaNew-Italic

    /BrowalliaUPC

    /BrowalliaUPC-Bold

    /BrowalliaUPC-BoldItalic

    /BrowalliaUPC-Italic

    /Brush445BT-Regular

    /Brush738BT-RegularA

    /BrushScriptBT-Regular

    /BrushScriptStd

    /Calibri

    /Calibri-Bold

    /Calibri-BoldItalic

    /Calibri-Italic

    /CalisMTBol

    /CalistoMT

    /CalistoMT-BoldItalic

    /CalistoMT-Italic

    /Calligraphic421BT-RomanB

    /Cambria

    /Cambria-Bold

    /Cambria-BoldItalic

    /Cambria-Italic

    /CambriaMath

    /Candara

    /Candara-Bold

    /Candara-BoldItalic

    /Candara-Italic

    /CandidaBT-Bold

    /CandidaBT-Italic

    /CandidaBT-Roman

    /CarminaBT-Black

    /CarminaBT-BlackItalic

    /CarminaBT-Bold

    /CarminaBT-BoldItalic

    /CarminaBT-Light

    /CarminaBT-LightItalic

    /CarminaBT-Medium

    /CarminaBT-MediumItalic

    /CaslonOldFaceBT-Heavy

    /CaslonOldFaceBT-Italic

    /CaslonOldFaceBT-Roman

    /CaslonOpenfaceBT-Regular

    /Castellar

    /CataneoBT-Bold

    /CataneoBT-Light

    /CataneoBT-Regular

    /CaxtonBT-Bold

    /CaxtonBT-BoldItalic

    /CaxtonBT-Book

    /CaxtonBT-BookItalic

    /CaxtonBT-Light

    /CaxtonBT-LightItalic

    /Century

    /CenturyExpandedBT-Bold

    /CenturyExpandedBT-BoldItalic

    /CenturyExpandedBT-Italic

    /CenturyExpandedBT-Roman

    /CenturyGothic

    /CenturyGothic-Bold

    /CenturyGothic-BoldItalic

    /CenturyGothic-Italic

    /CenturyOldstyle-Bold

    /CenturyOldstyleBT-Bold

    /CenturyOldstyleBT-Italic

    /CenturyOldstyleBT-Roman

    /CenturyOldstyle-Italic

    /CenturyOldstyle-Roman

    /CenturyOldStyleStd-Bold

    /CenturyOldStyleStd-Italic

    /CenturyOldStyleStd-Regular

    /CenturySchoolbook

    /CenturySchoolbook-Bold

    /CenturySchoolbook-BoldItalic

    /CenturySchoolbookBT-Bold

    /CenturySchoolbookBT-BoldCond

    /CenturySchoolbookBT-BoldItalic

    /CenturySchoolbookBT-Italic

    /CenturySchoolbookBT-Monospace

    /CenturySchoolbookBT-Roman

    /CenturySchoolbook-Italic

    /ChaparralPro-Bold

    /ChaparralPro-BoldIt

    /ChaparralPro-Italic

    /ChaparralPro-Light

    /ChaparralPro-LightIt

    /ChaparralPro-Regular

    /CharlemagneStd-Bold

    /CharlemagneStd-Regular

    /CharterITCbyBT-Black

    /CharterITCbyBT-BlackItalic

    /CharterITCbyBT-Bold

    /CharterITCbyBT-BoldItalic

    /CharterITCbyBT-Italic

    /CharterITCbyBT-Roman

    /CheltenhamBT-Bold

    /CheltenhamBT-BoldCondensed

    /CheltenhamBT-BoldCondItalic

    /CheltenhamBT-BoldExtraCondensed

    /CheltenhamBT-BoldItalic

    /CheltenhamBT-Italic

    /CheltenhamBT-Roman

    /Chick

    /ClarendonBT-Black

    /ClarendonBT-Bold

    /ClarendonBT-BoldCondensed

    /ClarendonBT-Heavy

    /ClarendonBT-Light

    /ClarendonBT-Roman

    /ClarendonBT-RomanCondensed

    /ClassicalGaramondBT-Bold

    /ClassicalGaramondBT-BoldItalic

    /ClassicalGaramondBT-Italic

    /ClassicalGaramondBT-Roman

    /CloisterBlackBT-Regular

    /ComicSansMS

    /ComicSansMS-Bold

    /CommercialPiBT-Regular

    /CommercialScriptBT-Regular

    /CompactaBT-Black

    /CompactaBT-Bold

    /CompactaBT-BoldItalic

    /CompactaBT-Italic

    /CompactaBT-Light

    /CompactaBT-Roman

    /Consolas

    /Consolas-Bold

    /Consolas-BoldItalic

    /Consolas-Italic

    /Constantia

    /Constantia-Bold

    /Constantia-BoldItalic

    /Constantia-Italic

    /CooperBlackStd

    /CooperBlackStd-Italic

    /CooperBT-Black

    /CooperBT-BlackItalic

    /CooperBT-BlackOutline

    /CooperBT-Bold

    /CooperBT-BoldItalic

    /CooperBT-Light

    /CooperBT-LightItalic

    /CooperBT-Medium

    /CooperBT-MediumItalic

    /CopperplateGothic-Bold

    /CopperplateGothicBT-Bold

    /CopperplateGothicBT-BoldCond

    /CopperplateGothicBT-Heavy

    /CopperplateGothicBT-Roman

    /CopperplateGothicBT-RomanCond

    /CopperplateGothic-Light

    /Corbel

    /Corbel-Bold

    /Corbel-BoldItalic

    /Corbel-Italic

    /CordiaNew

    /CordiaNew-Bold

    /CordiaNew-BoldItalic

    /CordiaNew-Italic

    /CordiaUPC

    /CordiaUPC-Bold

    /CordiaUPC-BoldItalic

    /CordiaUPC-Italic

    /CourierNewPS-BoldItalicMT

    /CourierNewPS-BoldMT

    /CourierNewPS-ItalicMT

    /CourierNewPSMT

    /CourierStd

    /CourierStd-Bold

    /CourierStd-BoldOblique

    /CourierStd-Oblique

    /Croobie

    /CurlzMT

    /DAKOTA-Normal

    /DaunPenh

    /David

    /DavidaBoldBT-Regular

    /David-Bold

    /DCAiLineStd-W5

    /DCAiShadowStd-W5

    /DCAiStd-W5

    /DCCrystalStd-W5

    /DCHigeMojiStd-W5

    /DCHoLeiShoStd-W3

    /DCInlineStd-W5

    /DCKagoMojiStd-W12

    /DCLeiKaiShoStd-W5

    /DCYoseMojiStd-W7

    /Decorated035BT-Regular

    /DellaRobbiaBT-Bold

    /DellaRobbiaBT-Roman

    /DFBrushRDStd-W12

    /DFBrushRDStd-W7

    /DFBrushSQStd-W12

    /DFBrushSQStd-W5

    /DFBrushSQStd-W9

    /DFCraftDouStd-W3

    /DFCraftSumiStd-W9

    /DFCraftYuStd-W5

    /DFCraftYuStd-W7

    /DFFreeRyuSenStd-W2

    /DFFreeRyuSenStd-W3

    /DFFreeRyuYouStd-W3

    /DFFuunStd-W12

    /DFFuunStd-W7

    /DFGanShinKeiStd-W7

    /DFGiHiStd-W7

    /DFGiHi-W7-WING-RKSJ-H

    /DFGiHi-W7-WINP-RKSJ-H

    /DFGiHi-W7-WIN-RKSJ-H

    /DFGothic-EB-WING-RKSJ-H

    /DFGothic-EB-WINP-RKSJ-H

    /DFGothic-EB-WIN-RKSJ-H

    /DFGothicPStd-W2

    /DFGothicPStd-W3

    /DFGothicPStd-W5

    /DFGothicStd-W10

    /DFGothicStd-W12

    /DFGothicStd-W14

    /DFGothic-SU-WING-RKSJ-H

    /DFGothic-SU-WINP-RKSJ-H

    /DFGothic-SU-WIN-RKSJ-H

    /DFGothic-UB-WING-RKSJ-H

    /DFGothic-UB-WINP-RKSJ-H

    /DFGothic-UB-WIN-RKSJ-H

    /DFGyoKaiShoPro5-W5

    /DFGyoSho-Lt-WING-RKSJ-H

    /DFGyoSho-Lt-WINP-RKSJ-H

    /DFGyoSho-Lt-WIN-RKSJ-H

    /DFGyoShoPro5-W3

    /DFGyoShoPro5-W5

    /DFGyoShoPro5-W7

    /DFGyoShoStd-W5

    /DFHSGothicPro5-W3

    /DFHSGothicPro5-W5

    /DFHSGothicPro5-W7

    /DFHSGothicPro5-W9

    /DFHSGothicStd-W3

    /DFHSGothicStd-W5

    /DFHSGothicStd-W7

    /DFHSGothicStd-W9

    /DFHSGothic-W3-WING-RKSJ-H

    /DFHSGothic-W3-WINP-RKSJ-H

    /DFHSGothic-W3-WIN-RKSJ-H

    /DFHSGothic-W5-WING-RKSJ-H

    /DFHSGothic-W5-WINP-RKSJ-H

    /DFHSGothic-W5-WIN-RKSJ-H

    /DFHSGothic-W7-WING-RKSJ-H

    /DFHSGothic-W7-WINP-RKSJ-H

    /DFHSGothic-W7-WIN-RKSJ-H

    /DFHSGothic-W9-WING-RKSJ-H

    /DFHSGothic-W9-WINP-RKSJ-H

    /DFHSGothic-W9-WIN-RKSJ-H

    /DFHSMaruGothicPro5-W4

    /DFHSMaruGothicStd-W4

    /DFHSMaruGothic-W4-WING-RKSJ-H

    /DFHSMaruGothic-W4-WINP-RKSJ-H

    /DFHSMaruGothic-W4-WIN-RKSJ-H

    /DFHSMinchoPro5-W3

    /DFHSMinchoPro5-W5

    /DFHSMinchoPro5-W7

    /DFHSMinchoPro5-W9

    /DFHSMinchoStd-W3

    /DFHSMinchoStd-W5

    /DFHSMinchoStd-W7

    /DFHSMinchoStd-W9

    /DFHSMincho-W3-WING-RKSJ-H

    /DFHSMincho-W3-WINP-RKSJ-H

    /DFHSMincho-W3-WIN-RKSJ-H

    /DFHSMincho-W5-WING-RKSJ-H

    /DFHSMincho-W5-WINP-RKSJ-H

    /DFHSMincho-W5-WIN-RKSJ-H

    /DFHSMincho-W7-WING-RKSJ-H

    /DFHSMincho-W7-WINP-RKSJ-H

    /DFHSMincho-W7-WIN-RKSJ-H

    /DFHSMincho-W9-WING-RKSJ-H

    /DFHSMincho-W9-WINP-RKSJ-H

    /DFHSMincho-W9-WIN-RKSJ-H

    /DFKaiSho-Bd-WING-RKSJ-H

    /DFKaiSho-Bd-WINP-RKSJ-H

    /DFKaiSho-Bd-WIN-RKSJ-H

    /DFKaiSho-Lt-WING-RKSJ-H

    /DFKaiSho-Lt-WINP-RKSJ-H

    /DFKaiSho-Lt-WIN-RKSJ-H

    /DFKaiSho-Md-WING-RKSJ-H

    /DFKaiSho-Md-WINP-RKSJ-H

    /DFKaiSho-Md-WIN-RKSJ-H

    /DFKaiShoPro5-W12

    /DFKaiShoPro5-W14

    /DFKaiShoPro5-W3

    /DFKaiShoPro5-W5

    /DFKaiShoPro5-W7

    /DFKaiShoPro5-W9

    /DFKaiSho-SB-WIN-RKSJ-H

    /DFKaiShoStd-W12

    /DFKaiShoStd-W14

    /DFKaiShoStd-W3

    /DFKaiShoStd-W5

    /DFKaiShoStd-W7

    /DFKaiShoStd-W9

    /DFKaiSho-UB-WING-RKSJ-H

    /DFKaiSho-UB-WINP-RKSJ-H

    /DFKaiSho-UB-WIN-RKSJ-H

    /DFKaiSho-XB-WING-RKSJ-H

    /DFKaiSho-XB-WINP-RKSJ-H

    /DFKaiShu-SB-Estd-BF

    /DFKanTeiRyuStd-W9

    /DFKanTeiRyu-XB-WING-RKSJ-H

    /DFKanTeiRyu-XB-WINP-RKSJ-H

    /DFKanTeiRyu-XB-WIN-RKSJ-H

    /DFKinBunStd-W3

    /DFKKaiShoBPro5-W5

    /DFKoInStd-W4

    /DFKoIn-W4-WING-RKSJ-H

    /DFKoIn-W4-WINP-RKSJ-H

    /DFKoIn-W4-WIN-RKSJ-H

    /DFKyoKaShoPro5-W3

    /DFKyoKaShoPro5-W4

    /DFKyoKaShoStd-W3

    /DFKyoKaShoStd-W4

    /DFKyoKaSho-W3-WING-RKSJ-H

    /DFKyoKaSho-W3-WINP-RKSJ-H

    /DFKyoKaSho-W3-WIN-RKSJ-H

    /DFKyoKaSho-W4-WING-RKSJ-H

    /DFKyoKaSho-W4-WINP-RKSJ-H

    /DFKyoKaSho-W4-WIN-RKSJ-H

    /DFLeiGaSoStd-W9

    /DFLeiGaSo-W9-WING-RKSJ-H

    /DFLeiGaSo-W9-WINP-RKSJ-H

    /DFLeiGaSo-W9-WIN-RKSJ-H

    /DFLeiSho-SB-WING-RKSJ-H

    /DFLeiSho-SB-WINP-RKSJ-H

    /DFLeiSho-SB-WIN-RKSJ-H

    /DFLeiShoStd-W5

    /DFMaruGothic-Bd-WING-RKSJ-H

    /DFMaruGothic-Bd-WINP-RKSJ-H

    /DFMaruGothic-Bd-WIN-RKSJ-H

    /DFMaruGothic-Lt-WING-RKSJ-H

    /DFMaruGothic-Lt-WINP-RKSJ-H

    /DFMaruGothic-Lt-WIN-RKSJ-H

    /DFMaruGothic-Md-WING-RKSJ-H

    /DFMaruGothic-Md-WINP-RKSJ-H

    /DFMaruGothic-Md-WIN-RKSJ-H

    /DFMaruGothicStd-W12

    /DFMaruGothicStd-W14

    /DFMaruGothicStd-W3

    /DFMaruGothicStd-W5

    /DFMaruGothicStd-W7

    /DFMaruGothicStd-W9

    /DFMaruMoji-SL-WING-RKSJ-H

    /DFMaruMoji-SL-WINP-RKSJ-H

    /DFMaruMoji-SL-WIN-RKSJ-H

    /DFMaruMojiStd-W3

    /DFMaruMojiStd-W5

    /DFMaruMojiStd-W7

    /DFMaruMojiStd-W9

    /DFMaruMoji-W3-WING-RKSJ-H

    /DFMaruMoji-W3-WINP-RKSJ-H

    /DFMaruMoji-W3-WIN-RKSJ-H

    /DFMaruMoji-W7-WING-RKSJ-H

    /DFMaruMoji-W7-WINP-RKSJ-H

    /DFMaruMoji-W7-WIN-RKSJ-H

    /DFMaruMoji-W9-WING-RKSJ-H

    /DFMaruMoji-W9-WINP-RKSJ-H

    /DFMaruMoji-W9-WIN-RKSJ-H

    /DFMinchoPStd-W3

    /DFMinchoPStd-W5

    /DFMinchoStd-W12

    /DFMinchoStd-W14

    /DFMincho-SU-WING-RKSJ-H

    /DFMincho-SU-WINP-RKSJ-H

    /DFMincho-SU-WIN-RKSJ-H

    /DFMincho-UB-WING-RKSJ-H

    /DFMincho-UB-WINP-RKSJ-H

    /DFMincho-UB-WIN-RKSJ-H

    /DFOYoJunStd-W5

    /DFPOP1-SB-WING-RKSJ-H

    /DFPOP1-SB-WINP-RKSJ-H

    /DFPOP1-SB-WIN-RKSJ-H

    /DFPOP1Std-W12

    /DFPOP1Std-W3

    /DFPOP1Std-W5

    /DFPOP1Std-W7

    /DFPOP1Std-W9

    /DFPOP1-W12-WING-RKSJ-H

    /DFPOP1-W12-WINP-RKSJ-H

    /DFPOP1-W12-WIN-RKSJ-H

    /DFPOP1-W3-WING-RKSJ-H

    /DFPOP1-W3-WINP-RKSJ-H

    /DFPOP1-W3-WIN-RKSJ-H

    /DFPOP1-W5-WING-RKSJ-H

    /DFPOP1-W5-WINP-RKSJ-H

    /DFPOP1-W5-WIN-RKSJ-H

    /DFPOP1-W9-WING-RKSJ-H

    /DFPOP1-W9-WINP-RKSJ-H

    /DFPOP1-W9-WIN-RKSJ-H

    /DFPOP2Std-W12

    /DFPOP2Std-W9

    /DFPOP2-W12-WING-RKSJ-H

    /DFPOP2-W12-WINP-RKSJ-H

    /DFPOP2-W12-WIN-RKSJ-H

    /DFPOP2-W9-WING-RKSJ-H

    /DFPOP2-W9-WINP-RKSJ-H

    /DFPOP2-W9-WIN-RKSJ-H

    /DFPOPClipStd-W7

    /DFPOPCornStd-W12

    /DFPOPCornStd-W7

    /DFPOPStencilStd-W7

    /DFRuLeiAStd-W5

    /DFRuLeiAStd-W9

    /DFRuLeiStd-W5

    /DFRuLeiStd-W7

    /DFRuLei-W5-WING-RKSJ-H

    /DFRuLei-W5-WINP-RKSJ-H

    /DFRuLei-W5-WIN-RKSJ-H

    /DFRuLei-W7-WING-RKSJ-H

    /DFRuLei-W7-WINP-RKSJ-H

    /DFRuLei-W7-WIN-RKSJ-H

    /DFRyuSekiStd-W9

    /DFShinTenStd-W5

    /DFShinTenStd-W7

    /DFSinSoStd-W3

    /DFSinSo-W3-WING-RKSJ-H

    /DFSinSo-W3-WINP-RKSJ-H

    /DFSinSo-W3-WIN-RKSJ-H

    /DFSMGothic-Lt-WING-RKSJ-H

    /DFSMGothic-Lt-WINP-RKSJ-H

    /DFSMGothic-Lt-WIN-RKSJ-H

    /DFSMGothicStd-W2

    /DFSNGyoShoStd-W5

    /DFSNGyoSho-W5-WING-RKSJ-H

    /DFSNGyoSho-W5-WINP-RKSJ-H

    /DFSNGyoSho-W5-WIN-RKSJ-H

    /DFSoGeiStd-W5

    /DFSoGeiStd-W7

    /DFSoGeiStd-W9

    /DFSoGei-W5-WING-RKSJ-H

    /DFSoGei-W5-WINP-RKSJ-H

    /DFSoGei-W5-WIN-RKSJ-H

    /DFSoGei-W7-WING-RKSJ-H

    /DFSoGei-W7-WINP-RKSJ-H

    /DFSoGei-W7-WIN-RKSJ-H

    /DFSoGei-W9-WING-RKSJ-H

    /DFSoGei-W9-WINP-RKSJ-H

    /DFSoGei-W9-WIN-RKSJ-H

    /DFSoKaiShoStd-W7

    /DFSoKingStd-W3

    /DFSoKing-W3-WING-RKSJ-H

    /DFSoKing-W3-WINP-RKSJ-H

    /DFSoKing-W3-WIN-RKSJ-H

    /DFSumoStd-W12

    /DFSumo-W12-WING-RKSJ-H

    /DFSumo-W12-WINP-RKSJ-H

    /DFSumo-W12-WIN-RKSJ-H

    /DFTFLeiShoStd-W5

    /DFTFLeiShoStd-W7

    /DFTFLeiShoStd-W9

    /DFTFLeiSho-W5-WING-RKSJ-H

    /DFTFLeiSho-W5-WINP-RKSJ-H

    /DFTFLeiSho-W5-WIN-RKSJ-H

    /DFTFLeiSho-W7-WING-RKSJ-H

    /DFTFLeiSho-W7-WINP-RKSJ-H

    /DFTFLeiSho-W7-WIN-RKSJ-H

    /DFTFLeiSho-W9-WING-RKSJ-H

    /DFTFLeiSho-W9-WINP-RKSJ-H

    /DFTFLeiSho-W9-WIN-RKSJ-H

    /DHGyoSho-Lt-WINP-RKSJ-H

    /DHHSGothic-W5-WINP-RKSJ-H

    /DHHSMincho-W3-WINP-RKSJ-H

    /DHHSMincho-W7-WINP-RKSJ-H

    /DilleniaUPC

    /DilleniaUPCBold

    /DilleniaUPCBoldItalic

    /DilleniaUPCItalic

    /DokChampa

    /DomBoldBT-Regular

    /DomCasualBT-Regular

    /DomDiagonalBT-Bold

    /DomDiagonalBT-Regular

    /Dotum

    /DotumChe

    /Dutch801BT-Bold

    /Dutch801BT-BoldItalic

    /Dutch801BT-ExtraBold

    /Dutch801BT-ExtraBoldItalic

    /Dutch801BT-Italic

    /Dutch801BT-ItalicHeadline

    /Dutch801BT-Roman

    /Dutch801BT-RomanHeadline

    /Dutch801BT-SemiBold

    /Dutch801BT-SemiBoldItalic

    /Dutch823BT-BoldB

    /Dutch823BT-BoldItalicB

    /Dutch823BT-ItalicB

    /Dutch823BT-RomanB

    /Ebrima

    /Ebrima-Bold

    /EccentricStd

    /Egyptian505BT-Bold

    /Egyptian505BT-Light

    /Egyptian505BT-Medium

    /Egyptian505BT-Roman

    /ElegantGaramondBT-Bold

    /ElegantGaramondBT-Italic

    /ElegantGaramondBT-Roman

    /Elephant-Italic

    /Elephant-Regular

    /EmpireBT-Regular

    /English111AdagioBT-Regular

    /English111PrestoBT-Regular

    /English111VivaceBT-Regular

    /English157BT-Regular

    /EngraversMT

    /EngraversOldEnglishBT-Bold

    /EngraversOldEnglishBT-Regular

    /ErasITC-Bold

    /ErasITC-Demi

    /ErasITC-Light

    /ErasITC-Medium

    /EstrangeloEdessa

    /Euclid

    /Euclid-Bold

    /Euclid-BoldItalic

    /EuclidExtra

    /EuclidExtra-Bold

    /EuclidFraktur

    /EuclidFraktur-Bold

    /Euclid-Italic

    /EuclidMathOne

    /EuclidMathOne-Bold

    /EuclidMathTwo

    /EuclidMathTwo-Bold

    /EuclidSymbol

    /EuclidSymbol-Bold

    /EuclidSymbol-BoldItalic

    /EuclidSymbol-Italic

    /EucrosiaUPC

    /EucrosiaUPCBold

    /EucrosiaUPCBoldItalic

    /EucrosiaUPCItalic

    /EuphemiaCAS

    /EuroSig

    /Exotic350BT-Bold

    /Exotic350BT-DemiBold

    /Exotic350BT-Light

    /FangSong

    /FangSongCS

    /Fat

    /FelixTitlingMT

    /FencesPlain

    /Flareserif821BT-Bold

    /Flareserif821BT-Light

    /Flareserif821BT-Roman

    /FolioBT-Bold

    /FolioBT-BoldCondensed

    /FolioBT-Book

    /FolioBT-ExtraBold

    /FolioBT-Light

    /FolioBT-LightItalic

    /FolioBT-Medium

    /FolkPro-Bold

    /FolkPro-Heavy

    /FolkPro-Medium

    /FolkPro-Regular

    /Formal436BT-Regular

    /ForteMT

    /FranklinGothic-Book

    /FranklinGothic-BookItalic

    /FranklinGothicBT-ExtraCondensed

    /FranklinGothicBT-Italic

    /FranklinGothicBT-Roman

    /FranklinGothicBT-RomanCondensed

    /FranklinGothic-Demi

    /FranklinGothic-DemiCond

    /FranklinGothic-DemiItalic

    /FranklinGothic-Heavy

    /FranklinGothic-HeavyItalic

    /FranklinGothic-Medium

    /FranklinGothic-MediumCond

    /FranklinGothic-MediumItalic

    /FrankRuehl

    /FreesiaUPC

    /FreesiaUPCBold

    /FreesiaUPCBoldItalic

    /FreesiaUPCItalic

    /FrenchScriptMT

    /Freshbot

    /Frosty

    /FutoMinA101Pro-Bold

    /FuturaBlackBT-Regular

    /FuturaBT-Bold

    /FuturaBT-BoldCondensed

    /FuturaBT-BoldCondensedItalic

    /FuturaBT-BoldItalic

    /FuturaBT-Book

    /FuturaBT-BookItalic

    /FuturaBT-ExtraBlack

    /FuturaBT-ExtraBlackCondensed

    /FuturaBT-ExtraBlackCondItalic

    /FuturaBT-ExtraBlackItalic

    /FuturaBT-Heavy

    /FuturaBT-HeavyItalic

    /FuturaBT-Light

    /FuturaBT-LightCondensed

    /FuturaBT-LightItalic

    /FuturaBT-Medium

    /FuturaBT-MediumCondensed

    /FuturaBT-MediumItalic

    /Gabriola

    /Garamond

    /Garamond-Bold

    /Garamond-Italic

    /Gautami

    /Gautami-Bold

    /GBPWeiBei

    /Generic

    /Geometric231BT-BoldC

    /Geometric231BT-HeavyC

    /Geometric231BT-LightC

    /Geometric231BT-RomanC

    /Geometric415BT-BlackA

    /Geometric415BT-BlackItalicA

    /Geometric415BT-LiteA

    /Geometric415BT-LiteItalicA

    /Geometric415BT-MediumA

    /Geometric415BT-MediumItalicA

    /Geometric706BT-BlackB

    /Geometric706BT-BlackCondensedB

    /Geometric706BT-BoldCondensedB

    /Geometric706BT-MediumB

    /Geometric885BT-RegularD

    /GeometricSlab703BT-Bold

    /GeometricSlab703BT-BoldCond

    /GeometricSlab703BT-BoldItalic

    /GeometricSlab703BT-Light

    /GeometricSlab703BT-LightItalic

    /GeometricSlab703BT-Medium

    /GeometricSlab703BT-MediumCond

    /GeometricSlab703BT-MediumItalic

    /GeometricSlab703BT-XtraBold

    /GeometricSlab703BT-XtraBoldCond

    /GeometricSlab703BT-XtraBoldItal

    /Georgia

    /Georgia-Bold

    /Georgia-BoldItalic

    /Georgia-Italic

    /GiddyupStd

    /GillSansMT

    /GillSansMT-Bold

    /GillSansMT-BoldItalic

    /GillSansMT-Condensed

    /GillSansMT-ExtraCondensedBold

    /GillSansMT-Italic

    /GillSans-UltraBold

    /GillSans-UltraBoldCondensed

    /Gisha

    /Gisha-Bold

    /GlooGun

    /GloucesterMT-ExtraCondensed

    /Gothic720-BoldB

    /Gothic720-ItalicB

    /Gothic720-RomanB

    /Gothic821CondensedBT-Regular

    /GothicBBBPro-Medium

    /GothicMB101Pro-Bold

    /GothicMB101Pro-DeBold

    /GothicMB101Pro-Heavy

    /GothicMB101Pro-Light

    /GothicMB101Pro-Medium

    /GothicMB101Pro-Regular

    /GothicMB101Pro-Ultra

    /GoudyOldStyleBT-Bold

    /GoudyOldStyleBT-BoldItalic

    /GoudyOldStyleBT-ExtraBold

    /GoudyOldStyleBT-Italic

    /GoudyOldStyleBT-Roman

    /GoudyOldStyleT-Bold

    /GoudyOldStyleT-Italic

    /GoudyOldStyleT-Regular

    /GoudySansITCbyBT-Black

    /GoudySansITCbyBT-BlackItalic

    /GoudyStout

    /Gulim

    /GulimChe

    /Gungsuh

    /GungsuhChe

    /Haettenschweiler

    /HandelGothicBT-Regular

    /HeitiCS

    /HeitiCT

    /Helvetica

    /HelveticaBlack

    /HelveticaBlackOblique

    /HelveticaBold

    /Helvetica-BoldOblique

    /HelveticaLight

    /HelveticaLightOblique

    /Helvetica-Narrow

    /Helvetica-NarrowBold

    /Helvetica-NarrowBoldItalic

    /Helvetica-NarrowItalic

    /Helvetica-Oblique

    /HGGothicE

    /HGGothicM

    /HGGyoshotai

    /HGKyokashotai

    /HGMaruGothicMPRO

    /HGMinchoB

    /HGMinchoE

    /HGPGothicE

    /HGPGothicM

    /HGPGyoshotai

    /HGPKyokashotai

    /HGPMinchoB

    /HGPMinchoE

    /HGPSoeiKakugothicUB

    /HGPSoeiKakupoptai

    /HGPSoeiPresenceEB

    /HGSeikaishotaiPRO

    /HGSGothicE

    /HGSGothicM

    /HGSGyoshotai

    /HGSKyokashotai

    /HGSMinchoB

    /HGSMinchoE

    /HGSoeiKakugothicUB

    /HGSoeiKakupoptai

    /HGSoeiPresenceEB

    /HGSSoeiKakugothicUB

    /HGSSoeiKakupoptai

    /HGSSoeiPresenceEB

    /HiraKakuPro-W3

    /HiraKakuPro-W6

    /HiraKakuStd-W8

    /HiraMaruPro-W4

    /HiraMinPro-W3

    /HiraMinPro-W6

    /HoboBT-Regular

    /HoboStd

    /Humanist521BT-Bold

    /Humanist521BT-BoldCondensed

    /Humanist521BT-BoldItalic

    /Humanist521BT-ExtraBold

    /Humanist521BT-Italic

    /Humanist521BT-Light

    /Humanist521BT-LightItalic

    /Humanist521BT-Roman

    /Humanist521BT-RomanCondensed

    /Humanist521BT-UltraBold

    /Humanist521BT-XtraBoldCondensed

    /Humanist531BT-BlackA

    /Humanist531BT-BoldA

    /Humanist531BT-RomanA

    /Humanist531BT-UltraBlackA

    /Humanist777BT-BlackB

    /Humanist777BT-BlackCondensedB

    /Humanist777BT-BlackItalicB

    /Humanist777BT-BoldB

    /Humanist777BT-BoldCondensedB

    /Humanist777BT-BoldItalicB

    /Humanist777BT-ExtraBlackB

    /Humanist777BT-ExtraBlackCondB

    /Humanist777BT-ItalicB

    /Humanist777BT-LightB

    /Humanist777BT-LightCondensedB

    /Humanist777BT-LightItalicB

    /Humanist777BT-RomanB

    /Humanist777BT-RomanCondensedB

    /HumanistSlabserif712BT-Black

    /HumanistSlabserif712BT-Bold

    /HumanistSlabserif712BT-Italic

    /HumanistSlabserif712BT-Roman

    /HuxleyVerticalBT-Regular

    /Impact

    /ImperialBT-Bold

    /ImperialBT-Italic

    /ImperialBT-Roman

    /ImpressBT-Regular

    /ImprintMT-Shadow

    /ImpulsBT-Regular

    /Incised901BT-Black

    /Incised901BT-Bold

    /Incised901BT-BoldCondensed

    /Incised901BT-Compact

    /Incised901BT-Italic

    /Incised901BT-Light

    /Incised901BT-Nord

    /Incised901BT-NordItalic

    /Incised901BT-Roman

    /Informal011BT-Black

    /Informal011BT-Roman

    /IrisUPC

    /IrisUPCBold

    /IrisUPCBoldItalic

    /IrisUPCItalic

    /IskoolaPota

    /IskoolaPota-Bold

    /JasmineUPC

    /JasmineUPCBold

    /JasmineUPCBoldItalic

    /JasmineUPCItalic

    /Jenkinsv20

    /Jenkinsv20Thik

    /Jokewood

    /JSDicJapanese1

    /JSDicJapanese2

    /JSDicRoman1

    /JSDicRoman2

    /JSDicSymbol1

    /JSHSMinchoU-W3-WIN-RKSJ-H

    /JSSGothic-Md

    /JSSMincho-Lt

    /Jun101Pro-Light

    /Jun201Pro-Regular

    /Jun34Pro-Medium

    /Jun501Pro-Bold

    /JustEditMark

    /JustHalfMark

    /JustHalfMarkG

    /JustKanaMark

    /JustKanaMarkG

    /JustOubunMark

    /JustOubunMarkG

    /JustUnitMark

    /JustUnitMarkG

    /JustWabunMark

    /JustWabunMarkG

    /KaiTi

    /KaitiCS

    /KaitiEG-Medium-SJIS

    /KaitiEGP-Medium-SJIS

    /Kalinga

    /Kalinga-Bold

    /Kartika

    /Kartika-Bold

    /KaufmannBT-Bold

    /KaufmannBT-Regular

    /KhmerUI

    /KhmerUI-Bold

    /KodchiangUPC

    /KodchiangUPCBold

    /KodchiangUPCBoldItalic

    /KodchiangUPCItalic

    /Kokila

    /Kokila-Bold

    /Kokila-BoldItalic

    /Kokila-Italic

    /KozGoPr6N-Bold

    /KozGoPr6N-ExtraLight

    /KozGoPr6N-Heavy

    /KozGoPr6N-Light

    /KozGoPr6N-Medium

    /KozGoPr6N-Regular

    /KozGoPro-Bold

    /KozGoPro-ExtraLight

    /KozGoPro-Heavy

    /KozGoPro-Light

    /KozGoPro-Medium

    /KozGoPro-Regular

    /KozGoProVI-Medium

    /KozGoStd-Bold

    /KozGoStd-ExtraLight

    /KozGoStd-Heavy

    /KozGoStd-Light

    /KozGoStd-Medium

    /KozGoStd-Regular

    /KozMinPr6N-Bold

    /KozMinPr6N-ExtraLight

    /KozMinPr6N-Heavy

    /KozMinPr6N-Light

    /KozMinPr6N-Medium

    /KozMinPr6N-Regular

    /KozMinPro-Bold

    /KozMinPro-ExtraLight

    /KozMinPro-Heavy

    /KozMinPro-Light

    /KozMinPro-Medium

    /KozMinPro-Regular

    /KozMinProVI-Regular

    /KozMinStd-Bold

    /KozMinStd-ExtraLight

    /KozMinStd-Heavy

    /KozMinStd-Light

    /KozMinStd-Medium

    /KozMinStd-Regular

    /Kuenstler480BT-Black

    /Kuenstler480BT-Bold

    /Kuenstler480BT-BoldItalic

    /Kuenstler480BT-Italic

    /Kuenstler480BT-Roman

    /LaoUI

    /LaoUI-Bold

    /Lapidary333BT-Black

    /Lapidary333BT-Bold

    /Lapidary333BT-BoldItalic

    /Lapidary333BT-Italic

    /Lapidary333BT-Roman

    /Latha

    /Latha-Bold

    /Latin725BT-Bold

    /Latin725BT-BoldItalic

    /Latin725BT-Italic

    /Latin725BT-Medium

    /Latin725BT-MediumItalic

    /Latin725BT-Roman

    /LatinExtraCondensedBT-Regular

    /Leelawadee

    /Leelawadee-Bold

    /LetterGothic12PitchBT-Bold

    /LetterGothic12PitchBT-BoldItal

    /LetterGothic12PitchBT-Italic

    /LetterGothic12PitchBT-Roman

    /LetterGothicStd

    /LetterGothicStd-Bold

    /LetterGothicStd-BoldSlanted

    /LetterGothicStd-Slanted

    /LevenimMT

    /LevenimMT-Bold

    /LibertyBT-Regular

    /LibraBT-Regular

    /LilyUPC

    /LilyUPCBold

    /LilyUPCBoldItalic

    /LilyUPCItalic

    /LiShueCS

    /LithosPro-Black

    /LithosPro-Bold

    /LithosPro-Regular

    /LucianBT-Bold

    /LucianBT-Roman

    /LucidaConsole

    /LucidaSans-Demi

    /LucidaSans-DemiItalic

    /LucidaSans-Italic

    /LucidaSans-Typewriter

    /LucidaSans-TypewriterBold

    /LucidaSans-TypewriterBoldOblique

    /LucidaSans-TypewriterOblique

    /LucidaSansUnicode

    /LydianBT-Bold

    /LydianBT-BoldItalic

    /LydianBT-Italic

    /LydianBT-Roman

    /LydianCursiveBT-Regular

    /MaiandraGD-Regular

    /MalgunGothic

    /MalgunGothicBold

    /MalgunGothicRegular

    /Mangal

    /Mangal-Bold

    /Marlett

    /MaruFoPro-Bold

    /MaruFoPro-Heavy

    /MaruFoPro-Medium

    /MaruFoPro-Regular

    /MattAntiqueBT-Bold

    /MattAntiqueBT-Italic

    /MattAntiqueBT-Roman

    /Meiryo

    /Meiryo-Bold

    /Meiryo-BoldItalic

    /Meiryo-Italic

    /MeiryoUI

    /MeiryoUI-Bold

    /MeiryoUI-BoldItalic

    /MeiryoUI-Italic

    /MesquiteStd

    /MicrosoftHimalaya

    /MicrosoftJhengHeiBold

    /MicrosoftJhengHeiRegular

    /MicrosoftNewTaiLue

    /MicrosoftNewTaiLue-Bold

    /MicrosoftPhagsPa

    /MicrosoftPhagsPa-Bold

    /MicrosoftSansSerif

    /MicrosoftTaiLe

    /MicrosoftTaiLe-Bold

    /MicrosoftUighur

    /MicrosoftYaHei

    /MicrosoftYaHei-Bold

    /Microsoft-Yi-Baiti

    /MidashiGoPro-MB31

    /MingLiU

    /MingLiU-ExtB

    /Ming-Lt-HKSCS-ExtB

    /Ming-Lt-HKSCS-UNI-H

    /MingtiEG-Light-SJIS

    /MingtiEGP-Light-SJIS

    /MingtiEGP-Ultra-SJIS

    /MingtiEG-Ultra-SJIS

    /MinionPro-Bold

    /MinionPro-BoldCn

    /MinionPro-BoldCnIt

    /MinionPro-BoldIt

    /MinionPro-It

    /MinionPro-Medium

    /MinionPro-MediumIt

    /MinionPro-Regular

    /MinionPro-Semibold

    /MinionPro-SemiboldIt

    /Miriam

    /MiriamFixed

    /MisterEarlBT-Regular

    /MojikyoM101

    /MojikyoM102

    /MojikyoM103

    /MojikyoM104

    /MojikyoM105

    /MojikyoM106

    /MojikyoM107

    /MojikyoM108

    /MojikyoM109

    /MojikyoM110

    /MojikyoM111

    /MojikyoM112

    /MojikyoM113

    /MojikyoM114

    /MojikyoM115

    /MojikyoM116

    /MojikyoM117

    /MojikyoM118

    /MojikyoM119

    /MojikyoM120

    /MojikyoM121

    /MojikyoM185

    /MojikyoM186

    /MojikyoM187

    /MojikyoM188

    /MojikyoM189

    /MojikyoM190

    /MojikyoM191

    /MojikyoM192

    /MojikyoM193

    /MojikyoM194

    /MojikyoM202

    /MojikyoM203

    /MojikyoQ101

    /MojikyoQ102

    /MojikyoQ103

    /MojikyoQ104

    /MojikyoQ105

    /MojikyoQ106

    /MojikyoQ107

    /MojikyoQ108

    /MojikyoQ109

    /MojikyoQ110

    /MojikyoQ111

    /MojikyoQ112

    /MojikyoQ113

    /MojikyoQ114

    /MojikyoQ115

    /MojikyoQ116

    /MongolianBaiti

    /MonotypeCorsiva

    /MoolBoran

    /MS-Gothic

    /MS-Mincho

    /MSOutlook

    /MS-PGothic

    /MS-PMincho

    /MSReferenceSansSerif

    /MSReferenceSpecialty

    /MS-UIGothic

    /MT-Extra

    /MVBoli

    /MyriadPro-Black

    /MyriadPro-BlackIt

    /MyriadPro-Bold

    /MyriadPro-BoldCond

    /MyriadPro-BoldCondIt

    /MyriadPro-BoldIt

    /MyriadPro-Cond

    /MyriadPro-CondIt

    /MyriadPro-It

    /MyriadPro-Light

    /MyriadPro-LightIt

    /MyriadPro-Regular

    /MyriadPro-Semibold

    /MyriadPro-SemiboldIt

    /MyriadStd-Sketch

    /MyriadStd-Tilt

    /Narkisim

    /NewGulim

    /NewsGothicStd

    /NewsGothicStd-Bold

    /NewsGothicStd-BoldOblique

    /NewsGothicStd-Oblique

    /NSimSun

    /NuevaStd-Bold

    /NuevaStd-BoldCond

    /NuevaStd-BoldCondItalic

    /NuevaStd-BoldItalic

    /NuevaStd-Cond

    /NuevaStd-CondItalic

    /NuevaStd-Italic

    /NuevaStd-Light

    /NuevaStd-LightItalic

    /NuevaStd-Regular

    /Nyala-Regular

    /OCRAbyBT-Regular

    /OCRAExtended

    /OCRAStd

    /OCRB

    /OCRB10PitchBT-Regular

    /OldDreadfulNo7BT-Regular

    /OratorStd

    /OratorStd-Slanted

    /OrbitBbyBT-Regular

    /Oxoniensis

    /OzHandicraftBT-Roman

    /PalaceScriptMT

    /PalatinoLinotype-Bold

    /PalatinoLinotype-BoldItalic

    /PalatinoLinotype-Italic

    /PalatinoLinotype-Roman

    /ParisianBT-Regular

    /ParkAvenueBT-Regular

    /Perpetua

    /Perpetua-Bold

    /Perpetua-BoldItalic

    /Perpetua-Italic

    /PerpetuaTitlingMT-Bold

    /PerpetuaTitlingMT-Light

    /Pica10PitchBT-Roman

    /PlantagenetCherokee

    /PlaybillBT-Regular

    /PMingLiU

    /PMingLiU-ExtB

    /Poornut

    /PoplarStd

    /Porkys

    /PorkysHeavy

    /PosterBodoniBT-Italic

    /PosterBodoniBT-Roman

    /PrestigeEliteStd-Bd

    /PTBarnumBT-Regular

    /PussycatSassy

    /PussycatSnickers

    /Raavi

    /RageItalic

    /RaleighBT-Bold

    /RaleighBT-DemiBold

    /RaleighBT-ExtraBold

    /RaleighBT-Light

    /RaleighBT-Medium

    /RaleighBT-Roman

    /RevueBT-Regular

    /RFAlexandriaBlk

    /RFAlexandriaLt

    /RFAlexandriaMd

    /RFAlternateGothic

    /RFBodoniBd

    /RFBodoniDS

    /RFCenturyBd

    /RFCenturyBdIt

    /RFCenturyBdSC

    /RFCenturyCatalogue

    /RFCenturyCatalogueIt

    /RFCenturyCatalogueSC

    /RFCenturyOS

    /RFCenturyOSIt

    /RFCenturyOSSC

    /RFClarendon

    /RFCooperBlk

    /RFCopperplateGothicHv

    /RFCopperplateGothicLt

    /RFEurostile

    /RFEurostileBd

    /RFEurostileBdCn

    /RFEurostileEx

    /RFEurostileLtEx

    /RFFuturaBd

    /RFFuturaBdCn

    /RFFuturaLt

    /RFFuturaMd

    /RFHelveticaBd

    /RFHelveticaBdIt

    /RFHelveticaBdSC

    /RFHelveticaMd

    /RFHelveticaMdIt

    /RFHelveticaMdSC

    /RFHelveticaRg

    /RFHelveticaRgIt

    /RFHelveticaRgSC

    /RFLHelveticaBd

    /RFLHelveticaBdCn

    /RFLHelveticaBdIt

    /RFLHelveticaBdOu

    /RFLHelveticaLt

    /RFLHelveticaMd

    /RFLHelveticaMdCn

    /RFLHelveticaMdIt

    /RFLHelveticaRg

    /RFLHelveticaRgCn

    /RFLHelveticaRgIt

    /RFMartinBd

    /RFMartinRm

    /RFMartinRmIt

    /RFMartinRmSC

    /RFNewsGothic

    /RFNewsGothicBd

    /RFOCRB

    /RFOptimal

    /RFOptimalBd

    /RFUniversBd

    /RFUniversBdIt

    /RFUniversDB

    /RFUniversDBCn

    /RFUniversDBIt

    /RFUniversLt

    /RFUniversLtCn

    /RFUniversLtIt

    /RFUniversMd

    /RFUniversMdCn

    /RFUniversMdIt

    /RgBrush-UB-90ms-RKSJ-H

    /RgFine-MB-90ms-RKSJ-H

    /RgFine-ME-90ms-RKSJ-H

    /RgGothicA-Md-90ms-RKSJ-H

    /RgGothic-Bd-90ms-RKSJ-H

    /RgGothic-Lt-90ms-RKSJ-H

    /RgGothic-Md-90ms-RKSJ-H

    /RgGothic-XB-90ms-RKSJ-H

    /RgGSanSrf-Bd-90ms-RKSJ-H

    /RgGSanSrf-UB-90ms-RKSJ-H

    /RgHagoromo-Bd-90ms-RKSJ-H

    /RgHagoromo-Md-90ms-RKSJ-H

    /RgHeiseiKG-W5-90ms-RKSJ-H

    /RgHeiseiKG-W9-90ms-RKSJ-H

    /RgHeiseiMG-W4-90ms-RKSJ-H

    /RgHeiseiM-W3-90ms-RKSJ-H

    /RgHeiseiM-W9-90ms-RKSJ-H

    /RgHelveticaBd

    /RgHelveticaBdIt

    /RgHelveticaBdSC

    /RgHelveticaMd

    /RgHelveticaMdIt

    /RgHelveticaMdSC

    /RgHelveticaRg

    /RgHelveticaRgIt

    /RgHelveticaRgSC

    /RgHMinA-Md-90ms-RKSJ-H

    /RgHMincho-Bd-90ms-RKSJ-H

    /RgHMincho-Lt-90ms-RKSJ-H

    /RgHMincho-Md-90ms-RKSJ-H

    /RgHMincho-XB-90ms-RKSJ-H

    /RgHMinKok-Lt-90ms-RKSJ-H

    /RgHMinKok-Md-90ms-RKSJ-H

    /RgHMinSink-Lt-90ms-RKSJ-H

    /RgHMinSink-Md-90ms-RKSJ-H

    /RgHMinSKok-Lt-90ms-RKSJ-H

    /RgHMinSKok-Md-90ms-RKSJ-H

    /RgKantei-UB-90ms-RKSJ-H

    /RgKazariKei1-83pv-RKSJ-H

    /RgKazariKei2-83pv-RKSJ-H

    /RgKazariKei3-83pv-RKSJ-H

    /RgKazariKei4-83pv-RKSJ-H

    /RgKazariKei5-83pv-RKSJ-H

    /RgKD-B-83pv-RKSJ-H

    /RgKD-E-83pv-RKSJ-H

    /RgKD-GB-83pv-RKSJ-H

    /RgKD-GE-83pv-RKSJ-H

    /RgKD-GM-83pv-RKSJ-H

    /RgKD-GU-83pv-RKSJ-H

    /RgKD-G-XB-83pv-RKSJ-H

    /RgKD-L-83pv-RKSJ-H

    /RgKD-M-83pv-RKSJ-H

    /RgKD-MB-83pv-RKSJ-H

    /RgKD-MM-83pv-RKSJ-H

    /RgKD-MU-83pv-RKSJ-H

    /RgKM-B-83pv-RKSJ-H

    /RgKM-E-83pv-RKSJ-H

    /RgKM-GB-83pv-RKSJ-H

    /RgKM-GE-83pv-RKSJ-H

    /RgKM-GM-83pv-RKSJ-H

    /RgKM-GU-83pv-RKSJ-H

    /RgKM-G-XB-83pv-RKSJ-H

    /RgKM-L-83pv-RKSJ-H

    /RgKM-M-83pv-RKSJ-H

    /RgKM-MB-83pv-RKSJ-H

    /RgKM-MM-83pv-RKSJ-H

    /RgKM-MU-83pv-RKSJ-H

    /RgKointai-Md-90ms-RKSJ-H

    /RgKyoKaS-Bd-90ms-RKSJ-H

    /RgKyoKasho-Bd-90ms-RKSJ-H

    /RgKyoKasho-Lt-90ms-RKSJ-H

    /RgKyoKasho-Md-90ms-RKSJ-H

    /RgKyoKaS-Lt-90ms-RKSJ-H

    /RgKyoKaS-Md-90ms-RKSJ-H

    /RgLHelveticaBd

    /RgLHelveticaBdCn

    /RgLHelveticaBdIt

    /RgLHelveticaBdOu

    /RgLHelveticaLt

    /RgLHelveticaMd

    /RgLHelveticaMdCn

    /RgLHelveticaMdIt

    /RgLHelveticaRg

    /RgLHelveticaRgCn

    /RgLHelveticaRgIt

    /RgNOW-GB-90ms-RKSJ-H

    /RgNOW-GE-90ms-RKSJ-H

    /RgNOW-GM-90ms-RKSJ-H

    /RgNOW-GU-90ms-RKSJ-H

    /RgNOWkana-GB-83pv-RKSJ-H

    /RgNOWkana-GE-83pv-RKSJ-H

    /RgNOWkana-GM-83pv-RKSJ-H

    /RgNOWkana-GU-83pv-RKSJ-H

    /RgNOWkana-MB-83pv-RKSJ-H

    /RgNOWkana-MM-83pv-RKSJ-H

    /RgNOWkana-MU-83pv-RKSJ-H

    /RgNOW-MB-90ms-RKSJ-H

    /RgNOW-MM-90ms-RKSJ-H

    /RgNOW-MU-90ms-RKSJ-H

    /RgPBrush-UB-83pv-RKSJ-H

    /RgPFine-MB-83pv-RKSJ-H

    /RgPFine-ME-83pv-RKSJ-H

    /RgPGothicA-Md-83pv-RKSJ-H

    /RgPGothic-Bd-83pv-RKSJ-H

    /RgPGothic-Lt-83pv-RKSJ-H

    /RgPGothic-Md-83pv-RKSJ-H

    /RgPGothic-XB-83pv-RKSJ-H

    /RgPGSanSrf-Bd-83pv-RKSJ-H

    /RgPGSanSrf-UB-83pv-RKSJ-H

    /RgPHagoromo-Bd-83pv-RKSJ-H

    /RgPHagoromo-Md-83pv-RKSJ-H

    /RgPHeiseiKG-W5-83pv-RKSJ-H

    /RgPHeiseiKG-W9-83pv-RKSJ-H

    /RgPHeiseiMG-W4-83pv-RKSJ-H

    /RgPHeiseiM-W3-83pv-RKSJ-H

    /RgPHeiseiM-W9-83pv-RKSJ-H

    /RgPHMinA-Md-83pv-RKSJ-H

    /RgPHMincho-Bd-83pv-RKSJ-H

    /RgPHMincho-Lt-83pv-RKSJ-H

    /RgPHMincho-Md-83pv-RKSJ-H

    /RgPHMincho-XB-83pv-RKSJ-H

    /RgPHMinKok-Lt-83pv-RKSJ-H

    /RgPHMinKok-Md-83pv-RKSJ-H

    /RgPHMinSink-Lt-83pv-RKSJ-H

    /RgPHMinSink-Md-83pv-RKSJ-H

    /RgPHMinSKok-Lt-83pv-RKSJ-H

    /RgPHMinSKok-Md-83pv-RKSJ-H

    /RgPKantei-UB-83pv-RKSJ-H

    /RgPKointai-Md-83pv-RKSJ-H

    /RgPKyoKaS-Bd-83pv-RKSJ-H

    /RgPKyoKasho-Bd-83pv-RKSJ-H

    /RgPKyoKasho-Lt-83pv-RKSJ-H

    /RgPKyoKasho-Md-83pv-RKSJ-H

    /RgPKyoKaS-Lt-83pv-RKSJ-H

    /RgPKyoKaS-Md-83pv-RKSJ-H

    /RgPNOW-GB-83pv-RKSJ-H

    /RgPNOW-GE-83pv-RKSJ-H

    /RgPNOW-GM-83pv-RKSJ-H

    /RgPNOW-GU-83pv-RKSJ-H

    /RgPNOW-MB-83pv-RKSJ-H

    /RgPNOW-MM-83pv-RKSJ-H

    /RgPNOW-MU-83pv-RKSJ-H

    /RgPReisho-Md-83pv-RKSJ-H

    /RgPSan-Bd-83pv-RKSJ-H

    /RgPSan-Md-83pv-RKSJ-H

    /RgPSan-XB-83pv-RKSJ-H

    /RgPShino-Bd-83pv-RKSJ-H

    /RgPShino-Md-83pv-RKSJ-H

    /RgPSHMincho-Bd-83pv-RKSJ-H

    /RgPSHMincho-Lt-83pv-RKSJ-H

    /RgPShokeiGS-Md-83pv-RKSJ-H

    /RgPSirius-Bd-83pv-RKSJ-H

    /RgPSirius-Lt-83pv-RKSJ-H

    /RgPSirius-Md-83pv-RKSJ-H

    /RgPSirius-XB-83pv-RKSJ-H

    /RgPSKaisho-Lt-83pv-RKSJ-H

    /RgPSKaisho-Md-83pv-RKSJ-H

    /RgPSKaisho-XB-83pv-RKSJ-H

    /RgPWoody-GM-83pv-RKSJ-H

    /RgReisho-Md-90ms-RKSJ-H

    /RgRK-B-83pv-RKSJ-H

    /RgRK-E-83pv-RKSJ-H

    /RgRK-GB-83pv-RKSJ-H

    /RgRK-GE-83pv-RKSJ-H

    /RgRK-GM-83pv-RKSJ-H

    /RgRK-GU-83pv-RKSJ-H

    /RgRK-G-XB-83pv-RKSJ-H

    /RgRK-L-83pv-RKSJ-H

    /RgRK-M-83pv-RKSJ-H

    /RgRK-MB-83pv-RKSJ-H

    /RgRK-MM-83pv-RKSJ-H

    /RgRK-MU-83pv-RKSJ-H

    /RgSan-Bd-90ms-RKSJ-H

    /RgSan-Md-90ms-RKSJ-H

    /RgSan-XB-90ms-RKSJ-H

    /RgSbnMin-83pv-RKSJ-H

    /RgShino-Bd-90ms-RKSJ-H

    /RgShino-Md-90ms-RKSJ-H

    /RgSHMincho-Bd-90ms-RKSJ-H

    /RgSHMincho-Lt-90ms-RKSJ-H

    /RgShokeiGS-Md-90ms-RKSJ-H

    /RgSirius-Bd-90ms-RKSJ-H

    /RgSirius-Lt-90ms-RKSJ-H

    /RgSirius-Md-90ms-RKSJ-H

    /RgSirius-XB-90ms-RKSJ-H

    /RgSKaisho-Lt-90ms-RKSJ-H

    /RgSKaisho-Md-90ms-RKSJ-H

    /RgSKaisho-XB-90ms-RKSJ-H

    /RgSuji1

    /RgSuji10

    /RgSuji100

    /RgSuji101

    /RgSuji102

    /RgSuji103

    /RgSuji104

    /RgSuji105

    /RgSuji106

    /RgSuji107

    /RgSuji108

    /RgSuji109

    /RgSuji11

    /RgSuji110

    /RgSuji111

    /RgSuji112

    /RgSuji113

    /RgSuji114

    /RgSuji115

    /RgSuji116

    /RgSuji117

    /RgSuji118

    /RgSuji119

    /RgSuji12

    /RgSuji120

    /RgSuji121

    /RgSuji122

    /RgSuji123

    /RgSuji124

    /RgSuji125

    /RgSuji126

    /RgSuji127

    /RgSuji128

    /RgSuji129

    /RgSuji13

    /RgSuji130

    /RgSuji131

    /RgSuji132

    /RgSuji133

    /RgSuji134

    /RgSuji135

    /RgSuji136

    /RgSuji137

    /RgSuji138

    /RgSuji139

    /RgSuji14

    /RgSuji140

    /RgSuji141

    /RgSuji142

    /RgSuji143

    /RgSuji144

    /RgSuji145

    /RgSuji146

    /RgSuji147

    /RgSuji148

    /RgSuji149

    /RgSuji15

    /RgSuji150

    /RgSuji151

    /RgSuji152

    /RgSuji153

    /RgSuji154

    /RgSuji155

    /RgSuji156

    /RgSuji157

    /RgSuji16

    /RgSuji17

    /RgSuji18

    /RgSuji19

    /RgSuji2

    /RgSuji20

    /RgSuji201

    /RgSuji202

    /RgSuji203

    /RgSuji204

    /RgSuji205

    /RgSuji206

    /RgSuji207

    /RgSuji208

    /RgSuji209

    /RgSuji21

    /RgSuji210

    /RgSuji211

    /RgSuji212

    /RgSuji213

    /RgSuji214

    /RgSuji215

    /RgSuji216

    /RgSuji217

    /RgSuji218

    /RgSuji219

    /RgSuji22

    /RgSuji220

    /RgSuji221

    /RgSuji222

    /RgSuji223

    /RgSuji224

    /RgSuji225

    /RgSuji226

    /RgSuji227

    /RgSuji228

    /RgSuji229

    /RgSuji23

    /RgSuji230

    /RgSuji231

    /RgSuji232

    /RgSuji233

    /RgSuji234

    /RgSuji235

    /RgSuji236

    /RgSuji237

    /RgSuji238

    /RgSuji239

    /RgSuji24

    /RgSuji240

    /RgSuji241

    /RgSuji242

    /RgSuji243

    /RgSuji244

    /RgSuji245

    /RgSuji246

    /RgSuji247

    /RgSuji248

    /RgSuji249

    /RgSuji25

    /RgSuji250

    /RgSuji251

    /RgSuji252

    /RgSuji253

    /RgSuji254

    /RgSuji255

    /RgSuji256

    /RgSuji257

    /RgSuji258

    /RgSuji259

    /RgSuji26

    /RgSuji260

    /RgSuji261

    /RgSuji262

    /RgSuji263

    /RgSuji264

    /RgSuji265

    /RgSuji266

    /RgSuji267

    /RgSuji268

    /RgSuji269

    /RgSuji27

    /RgSuji270

    /RgSuji271

    /RgSuji272

    /RgSuji273

    /RgSuji274

    /RgSuji275

    /RgSuji276

    /RgSuji277

    /RgSuji278

    /RgSuji279

    /RgSuji28

    /RgSuji280

    /RgSuji281

    /RgSuji282

    /RgSuji283

    /RgSuji284

    /RgSuji285

    /RgSuji286

    /RgSuji287

    /RgSuji288

    /RgSuji289

    /RgSuji29

    /RgSuji290

    /RgSuji291

    /RgSuji292

    /RgSuji293

    /RgSuji294

    /RgSuji295

    /RgSuji296

    /RgSuji297

    /RgSuji298

    /RgSuji299

    /RgSuji3

    /RgSuji30

    /RgSuji300

    /RgSuji301

    /RgSuji302

    /RgSuji303

    /RgSuji304

    /RgSuji305

    /RgSuji306

    /RgSuji307

    /RgSuji308

    /RgSuji309

    /RgSuji31

    /RgSuji310

    /RgSuji311

    /RgSuji312

    /RgSuji313

    /RgSuji314

    /RgSuji315

    /RgSuji316

    /RgSuji317

    /RgSuji318

    /RgSuji319

    /RgSuji32

    /RgSuji320

    /RgSuji321

    /RgSuji322

    /RgSuji323

    /RgSuji324

    /RgSuji325

    /RgSuji326

    /RgSuji327

    /RgSuji328

    /RgSuji329

    /RgSuji33

    /RgSuji330

    /RgSuji331

    /RgSuji332

    /RgSuji333

    /RgSuji334

    /RgSuji335

    /RgSuji336

    /RgSuji337

    /RgSuji338

    /RgSuji339

    /RgSuji34

    /RgSuji340

    /RgSuji341

    /RgSuji342

    /RgSuji343

    /RgSuji344

    /RgSuji345

    /RgSuji346

    /RgSuji347

    /RgSuji348

    /RgSuji349

    /RgSuji35

    /RgSuji350

    /RgSuji351

    /RgSuji352

    /RgSuji353

    /RgSuji354

    /RgSuji355

    /RgSuji356

    /RgSuji357

    /RgSuji358

    /RgSuji359

    /RgSuji36

    /RgSuji360

    /RgSuji361

    /RgSuji362

    /RgSuji363

    /RgSuji364

    /RgSuji365

    /RgSuji366

    /RgSuji367

    /RgSuji368

    /RgSuji369

    /RgSuji37

    /RgSuji370

    /RgSuji371

    /RgSuji372

    /RgSuji373

    /RgSuji374

    /RgSuji375

    /RgSuji376

    /RgSuji377

    /RgSuji378

    /RgSuji379

    /RgSuji38

    /RgSuji380

    /RgSuji381

    /RgSuji382

    /RgSuji383

    /RgSuji384

    /RgSuji385

    /RgSuji386

    /RgSuji387

    /RgSuji388

    /RgSuji389

    /RgSuji39

    /RgSuji390

    /RgSuji391

    /RgSuji392

    /RgSuji393

    /RgSuji394

    /RgSuji395

    /RgSuji396

    /RgSuji397

    /RgSuji398

    /RgSuji399

    /RgSuji4

    /RgSuji40

    /RgSuji400

    /RgSuji401

    /RgSuji402

    /RgSuji403

    /RgSuji404

    /RgSuji405

    /RgSuji406

    /RgSuji407

    /RgSuji408

    /RgSuji409

    /RgSuji41

    /RgSuji410

    /RgSuji411

    /RgSuji412

    /RgSuji413

    /RgSuji414

    /RgSuji415

    /RgSuji416

    /RgSuji417

    /RgSuji418

    /RgSuji419

    /RgSuji42

    /RgSuji420

    /RgSuji421

    /RgSuji422

    /RgSuji423

    /RgSuji424

    /RgSuji425

    /RgSuji426

    /RgSuji427

    /RgSuji428

    /RgSuji429

    /RgSuji43

    /RgSuji430

    /RgSuji431

    /RgSuji432

    /RgSuji433

    /RgSuji434

    /RgSuji435

    /RgSuji436

    /RgSuji437

    /RgSuji438

    /RgSuji439

    /RgSuji44

    /RgSuji440

    /RgSuji441

    /RgSuji442

    /RgSuji45

    /RgSuji451

    /RgSuji452

    /RgSuji453

    /RgSuji454

    /RgSuji455

    /RgSuji456

    /RgSuji457

    /RgSuji458

    /RgSuji459

    /RgSuji46

    /RgSuji460

    /RgSuji461

    /RgSuji462

    /RgSuji463

    /RgSuji464

    /RgSuji465

    /RgSuji466

    /RgSuji467

    /RgSuji468

    /RgSuji469

    /RgSuji47

    /RgSuji470

    /RgSuji471

    /RgSuji472

    /RgSuji473

    /RgSuji474

    /RgSuji475

    /RgSuji476

    /RgSuji477

    /RgSuji478

    /RgSuji479

    /RgSuji48

    /RgSuji480

    /RgSuji481

    /RgSuji482

    /RgSuji483

    /RgSuji484

    /RgSuji485

    /RgSuji486

    /RgSuji487

    /RgSuji488

    /RgSuji489

    /RgSuji49

    /RgSuji490

    /RgSuji491

    /RgSuji492

    /RgSuji493

    /RgSuji494

    /RgSuji495

    /RgSuji496

    /RgSuji497

    /RgSuji498

    /RgSuji499

    /RgSuji5

    /RgSuji50

    /RgSuji500

    /RgSuji501

    /RgSuji502

    /RgSuji503

    /RgSuji504

    /RgSuji505

    /RgSuji506

    /RgSuji507

    /RgSuji508

    /RgSuji509

    /RgSuji51

    /RgSuji510

    /RgSuji511

    /RgSuji512

    /RgSuji513

    /RgSuji514

    /RgSuji515

    /RgSuji516

    /RgSuji517

    /RgSuji518

    /RgSuji519

    /RgSuji52

    /RgSuji520

    /RgSuji521

    /RgSuji522

    /RgSuji523

    /RgSuji524

    /RgSuji525

    /RgSuji526

    /RgSuji527

    /RgSuji528

    /RgSuji529

    /RgSuji53

    /RgSuji530

    /RgSuji531

    /RgSuji532

    /RgSuji533

    /RgSuji534

    /RgSuji535

    /RgSuji536

    /RgSuji537

    /RgSuji538

    /RgSuji539

    /RgSuji54

    /RgSuji540

    /RgSuji541

    /RgSuji542

    /RgSuji543

    /RgSuji544

    /RgSuji545

    /RgSuji546

    /RgSuji547

    /RgSuji548

    /RgSuji549

    /RgSuji55

    /RgSuji550

    /RgSuji551

    /RgSuji552

    /RgSuji553

    /RgSuji554

    /RgSuji555

    /RgSuji556

    /RgSuji557

    /RgSuji558

    /RgSuji559

    /RgSuji56

    /RgSuji560

    /RgSuji561

    /RgSuji562

    /RgSuji563

    /RgSuji564

    /RgSuji565

    /RgSuji566

    /RgSuji567

    /RgSuji568

    /RgSuji569

    /RgSuji57

    /RgSuji570

    /RgSuji571

    /RgSuji572

    /RgSuji573

    /RgSuji574

    /RgSuji575

    /RgSuji576

    /RgSuji577

    /RgSuji578

    /RgSuji579

    /RgSuji58

    /RgSuji580

    /RgSuji581

    /RgSuji582

    /RgSuji583

    /RgSuji584

    /RgSuji585

    /RgSuji586

    /RgSuji587

    /RgSuji588

    /RgSuji589

    /RgSuji59

    /RgSuji590

    /RgSuji591

    /RgSuji592

    /RgSuji6

    /RgSuji60

    /RgSuji61

    /RgSuji62

    /RgSuji63

    /RgSuji64

    /RgSuji65

    /RgSuji66

    /RgSuji67

    /RgSuji68

    /RgSuji69

    /RgSuji7

    /RgSuji70

    /RgSuji71

    /RgSuji72

    /RgSuji73

    /RgSuji74

    /RgSuji75

    /RgSuji76

    /RgSuji77

    /RgSuji8

    /RgSuji81

    /RgSuji82

    /RgSuji83

    /RgSuji84

    /RgSuji85

    /RgSuji86

    /RgSuji87

    /RgSuji88

    /RgSuji89

    /RgSuji9

    /RgSuji90

    /RgSuji91

    /RgSuji92

    /RgSuji93

    /RgSuji94

    /RgSuji95

    /RgSuji96

    /RgSuji97

    /RgSuji98

    /RgSuji99

    /RgTJ-B-83pv-RKSJ-H

    /RgTJ-E-83pv-RKSJ-H

    /RgTJ-GB-83pv-RKSJ-H

    /RgTJ-GE-83pv-RKSJ-H

    /RgTJ-GM-83pv-RKSJ-H

    /RgTJ-GU-83pv-RKSJ-H

    /RgTJ-G-XB-83pv-RKSJ-H

    /RgTJ-L-83pv-RKSJ-H

    /RgTJ-M-83pv-RKSJ-H

    /RgTJ-MB-83pv-RKSJ-H

    /RgTJ-MM-83pv-RKSJ-H

    /RgTJ-MU-83pv-RKSJ-H

    /RgWoody-GM-90ms-RKSJ-H

    /RgYN-B-83pv-RKSJ-H

    /RgYN-E-83pv-RKSJ-H

    /RgYN-GB-83pv-RKSJ-H

    /RgYN-GE-83pv-RKSJ-H

    /RgYN-GM-83pv-RKSJ-H

    /RgYN-GU-83pv-RKSJ-H

    /RgYN-G-XB-83pv-RKSJ-H

    /RgYN-L-83pv-RKSJ-H

    /RgYN-M-83pv-RKSJ-H

    /RgYN-MB-83pv-RKSJ-H

    /RgYN-MM-83pv-RKSJ-H

    /RgYN-MU-83pv-RKSJ-H

    /Ribbon131BT-Regular

    /Rockwell

    /Rockwell-Bold

    /Rockwell-BoldItalic

    /Rockwell-Condensed

    /Rockwell-CondensedBold

    /Rockwell-ExtraBold

    /Rockwell-Italic

    /Rod

    /RomanaBT-Roman

    /RosewoodStd-Fill

    /RosewoodStd-Regular

    /RyoDispPlusN-Bold

    /RyoDispPlusN-ExtraBold

    /RyoDispPlusN-Heavy

    /RyoDispPlusN-Medium

    /RyoDispPlusN-SemiBold

    /RyoGothicPlusN-Bold

    /RyoGothicPlusN-ExtraLight

    /RyoGothicPlusN-Heavy

    /RyoGothicPlusN-Light

    /RyoGothicPlusN-Medium

    /RyoGothicPlusN-Regular

    /RyoGothicPlusN-UltraHeavy

    /RyoTextPlusN-ExtraLight

    /RyoTextPlusN-Light

    /RyoTextPlusN-Medium

    /RyoTextPlusN-Regular

    /RyuminPro-Bold

    /RyuminPro-ExBold

    /RyuminPro-ExHeavy

    /RyuminPro-Heavy

    /RyuminPro-Light

    /RyuminPro-Medium

    /RyuminPro-Regular

    /RyuminPro-Ultra

    /SakkalMajalla

    /SakkalMajallaBold

    /SanvitoPro-Bold

    /SanvitoPro-BoldCapt

    /SanvitoPro-BoldDisp

    /SanvitoPro-BoldSubh

    /SanvitoPro-Capt

    /SanvitoPro-Disp

    /SanvitoPro-Lt

    /SanvitoPro-LtCapt

    /SanvitoPro-LtDisp

    /SanvitoPro-LtSubh

    /SanvitoPro-Regular

    /SanvitoPro-Semibold

    /SanvitoPro-SemiboldCapt

    /SanvitoPro-SemiboldDisp

    /SanvitoPro-SemiboldSubh

    /SanvitoPro-Subh

    /SchneidlerBT-Black

    /SchneidlerBT-BlackItalic

    /SchneidlerBT-Bold

    /SchneidlerBT-BoldItalic

    /SchneidlerBT-Italic

    /SchneidlerBT-Light

    /SchneidlerBT-LightItalic

    /SchneidlerBT-Medium

    /SchneidlerBT-MediumItalic

    /SchneidlerBT-Roman

    /Script12PitchBT-Roman

    /ScriptMTBold

    /SeagullBT-Bold

    /SeagullBT-Heavy

    /SeagullBT-Light

    /SeagullBT-Medium

    /SegoePrint

    /SegoePrint-Bold

    /SegoeScript

    /SegoeScript-Bold

    /SegoeUI

    /SegoeUI-Bold

    /SegoeUI-BoldItalic

    /SegoeUI-Italic

    /SegoeUI-Light

    /SegoeUI-SemiBold

    /SegoeUISymbol

    /SHCRYSTALTOUCH

    /SHDIATOUCH

    /ShinGoPr5-Bold

    /ShinGoPr5-DeBold

    /ShinGoPr5-ExLight

    /ShinGoPr5-Heavy

    /ShinGoPr5-Light

    /ShinGoPr5-Medium

    /ShinGoPr5-Regular

    /ShinGoPr5-Ultra

    /ShinGoPro-Bold

    /ShinGoPro-DeBold

    /ShinGoPro-ExLight

    /ShinGoPro-Heavy

    /ShinGoPro-Light

    /ShinGoPro-Medium

    /ShinGoPro-Regular

    /ShinGoPro-Ultra

    /SHKAKUPOPW7

    /SHKOEDATOUCH

    /SHMARUPOPW7

    /ShonarBangla

    /ShonarBangla-Bold

    /ShotgunBlanksBT-Regular

    /ShotgunBT-Regular

    /SHPRINCESSTOUCH

    /SHRIBBONTOUCH

    /SHROBOTTOUCH

    /Shruti

    /Shruti-Bold

    /SHSLIMTOUCH

    /SHTSUKUSHITOUCH

    /SILDoulosIPA93Bold

    /SILDoulosIPA93BoldItalic

    /SILDoulosIPA93Italic

    /SILDoulosIPA93Regular

    /SILManuscriptIPA93Bold

    /SILManuscriptIPA93BoldItalic

    /SILManuscriptIPA93Italic

    /SILManuscriptIPA93Regular

    /SILSophiaIPA93Bold

    /SILSophiaIPA93BoldItalic

    /SILSophiaIPA93Italic

    /SILSophiaIPA93Regular

    /SimHei

    /SimplifiedArabic

    /SimplifiedArabic-Bold

    /SimplifiedArabicFixed

    /SimSun

    /SimSun-ExtB

    /SingeitaiEGP-Ultra-SJIS

    /SingeitaiEG-Ultra-SJIS

    /SinkaiEG-Heavy-SJIS

    /SinkaiEGP-Heavy-SJIS

    /SPIonic

    /Square721BT-Bold

    /Square721BT-BoldCondensed

    /Square721BT-BoldExtended

    /Square721BT-Roman

    /Square721BT-RomanCondensed

    /Square721BT-RomanExtended

    /SquareSlabserif711BT-Bold

    /SquareSlabserif711BT-Light

    /SquareSlabserif711BT-Medium

    /Staccato222BT-Regular

    /Staccato555BT-RegularA

    /StencilBT-Regular

    /StencilStd

    /StymieBT-Bold

    /StymieBT-BoldItalic

    /StymieBT-ExtraBold

    /StymieBT-ExtraBoldCondensed

    /StymieBT-Light

    /StymieBT-LightItalic

    /StymieBT-Medium

    /StymieBT-MediumItalic

    /Swiss721BT-Black

    /Swiss721BT-BlackCondensed

    /Swiss721BT-BlackCondensedItalic

    /Swiss721BT-BlackExtended

    /Swiss721BT-BlackItalic

    /Swiss721BT-BlackNo2

    /Swiss721BT-BlackOutline

    /Swiss721BT-BlackRounded

    /Swiss721BT-Bold

    /Swiss721BT-BoldCondensed

    /Swiss721BT-BoldCondensedItalic

    /Swiss721BT-BoldCondensedOutline

    /Swiss721BT-BoldExtended

    /Swiss721BT-BoldItalic

    /Swiss721BT-BoldOutline

    /Swiss721BT-BoldRounded

    /Swiss721BT-Heavy

    /Swiss721BT-HeavyItalic

    /Swiss721BT-Italic

    /Swiss721BT-ItalicCondensed

    /Swiss721BT-Light

    /Swiss721BT-LightCondensed

    /Swiss721BT-LightCondensedItalic

    /Swiss721BT-LightExtended

    /Swiss721BT-LightItalic

    /Swiss721BT-Medium

    /Swiss721BT-MediumItalic

    /Swiss721BT-Roman

    /Swiss721BT-RomanCondensed

    /Swiss721BT-RomanExtended

    /Swiss721BT-Thin

    /Swiss721BT-ThinItalic

    /Swiss911BT-Compressed

    /Swiss911BT-ExtraCompressed

    /Swiss911BT-UltraCompressed

    /Sylfaen

    /Symbol

    /SymbolMT

    /Tahoma

    /Tahoma-Bold

    /TangoBT-Regular

    /TektonPro-Bold

    /TektonPro-BoldCond

    /TektonPro-BoldExt

    /TektonPro-BoldObl

    /ThunderbirdBT-Regular

    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT

    /TimesNewRomanPS-BoldMT

    /TimesNewRomanPS-ItalicMT

    /TimesNewRomanPSMT

    /TraditionalArabic

    /TraditionalArabic-Bold

    /TrajanPro-Bold

    /TrajanPro-Regular

    /Transitional521BT-BoldA

    /Transitional521BT-CursiveA

    /Transitional521BT-RomanA

    /Trebuchet-BoldItalic

    /TrebuchetMS

    /TrebuchetMS-Bold

    /TrebuchetMS-Italic

    /Tunga

    /Tunga-Bold

    /TwCenMT-Bold

    /TwCenMT-BoldItalic

    /TwCenMT-CondensedBold

    /TwCenMT-CondensedExtraBold

    /TwCenMT-CondensedMedium

    /TwCenMT-Medium

    /TwCenMT-MediumItalic

    /UmbraBT-Regular

    /UniversityRomanBT-Bold

    /UniversityRomanBT-Regular

    /Utsaah

    /Utsaah-Bold

    /Utsaah-BoldItalic

    /Utsaah-Italic

    /VAGRoundedBT-Regular

    /Vani

    /Vani-Bold

    /Verdana

    /Verdana-Bold

    /Verdana-BoldItalic

    /Verdana-Italic

    /Vijaya

    /Vijaya-Bold

    /VinetaBT-Regular

    /Vrinda

    /Vrinda-Bold

    /Webdings

    /WeddingTextBT-Regular

    /WeiBeiCS

    /WeltronUrban

    /WindsorBT-Elongated

    /WindsorBT-Light

    /WindsorBT-LightCondensed

    /WindsorBT-Outline

    /WindsorBT-Roman

    /Wingdings2

    /Wingdings3

    /Wingdings-Regular

    /XingShuCS

    /XiSongCS

    /XiSongCT

    /YaoTiCS

    /YentiEG-Medium-SJIS

    /YentiEGP-Medium-SJIS

    /YuanheiCS

    /ZhongSongCS

    /ZurichBT-Black

    /ZurichBT-BlackExtended

    /ZurichBT-BlackItalic

    /ZurichBT-Bold

    /ZurichBT-BoldCondensed

    /ZurichBT-BoldCondensedItalic

    /ZurichBT-BoldExtended

    /ZurichBT-BoldExtraCondensed

    /ZurichBT-BoldItalic

    /ZurichBT-ExtraBlack

    /ZurichBT-ExtraCondensed

    /ZurichBT-Italic

    /ZurichBT-ItalicCondensed

    /ZurichBT-Light

    /ZurichBT-LightCondensed

    /ZurichBT-LightCondensedItalic

    /ZurichBT-LightExtraCondensed

    /ZurichBT-LightItalic

    /ZurichBT-Roman

    /ZurichBT-RomanCondensed

    /ZurichBT-RomanExtended

    /ZurichBT-UltraBlackExtended

    /ZWAdobeF

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 150

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 150

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 2.40

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 150

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 150

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 2.40

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects true

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (Japan Color 2001 Coated)

  /PDFXOutputConditionIdentifier (JC200103)

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<





    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>







    /HUN <>

    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>





    /SKY <>



    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>



    /JPN <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName (Japan Color 2001 Coated)

      /DestinationProfileSelector /UseName

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /ClipComplexRegions true

        /ConvertStrokesToOutlines false

        /ConvertTextToOutlines false

        /GradientResolution 400

        /LineArtTextResolution 1200

        /PresetName <FEFF005B9AD889E350CF5EA6005D>

        /PresetSelector /HighResolution

        /RasterVectorBalance 1

      >>

      /FormElements true

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 0

      /MarksWeight 0.283460

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName

      /PageMarksFile /JapaneseWithCircle

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [600 600]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



