
日本大学ダイバーシティ
シンポジウム

参加者数・参加者アンケート結果 報告

令和５年６月２５日（日）開催
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開会挨拶 日本大学学長 酒井 健夫
日本大学理事長 林 真理子

講 演 『アカデミアにおけるジェンダー平等-日本
の動きと、東海国立大学機構の取り組み-』

東海国立大学機構長 松尾 清一

講 演 『東京大学のダイバーシティ推進』
東京大学理事・副学長 林 香里

講 演 『偏見と差別の心理科学からの提案－自分
のなかの「ステレオタイプ」と向き合う－』

日本大学文理学部長 岡 隆

講 演 『アダプテッド・スポーツの実践から考え
る多様性』
日本大学スポーツ科学部准教授 近藤 克之

講 演 『日本大学ダイバーシティ推進宣言』
日本大学常務理事 渡辺 美代子

プログラム

第１部 第２部

パネルディスカッション
『学部長視点のダイバーシティ推進』

パネリスト： 日本大学 文理学部長 岡 隆
商学部長 長谷川 勉
危機管理学部長 福 田 充
理工学部長 青木 義男
医学部長 木下 浩作

ファシリテーター： 日本大学常務理事 渡辺 美代子

パネルディスカッション
『学生視点のダイバーシティ推進』

パネリスト： 日本大学 経済学部 神原 梨乃
国際関係学部 竹田 蘭丸
工学部 伊藤 颯斗
生物資源科学部 田中 花奈
通信教育部（商） 垂見 麻衣

ファシリテーター： 日本大学法人顧問 熊平 美香

閉会挨拶 日本大学生物資源科学部教授 熊谷 日登美



参加者数

所属

参加者数

対面

16%

オンライン

72%

講演者・係員等

5%

学部オープンキャ

ンパスでの視聴

7%

対面 ９０名
オンライン ３９４名
オープンキャンパスでの視聴 ２５名
講演者・係員等 ３９名

合計 ５４８名
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アンケート回答者（３１６名） アンケート結果

対面

20%

オンライン

80%

参加形式

日本大学

97%

その他

2%

所属

教員

47%職員

40%

学生

7%

その他

4%

立場
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他大学
1％

役員
２％



アンケート結果

所属

年代

20代

5% 30代

8%

40代

17%

50代

37%

60代

27%

70代

3%

女性

35%

男性

63%

回答しない

2%

性別
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回答しない 1.3％

80代 0.3％ 10代 1.3％

アンケート回答者（３１６名）



シンポジウムをどのように知りましたか？ アンケート結果

6（1.9％）

7（2.2％）

15（4.7％）

83（26.7％）

101（32％）

210（66.5％）

0 10 20 30 40 50 60 70

その他

学内会議資料

後援団体からのメール

ポスター

教職員・知り合いからの案内

日本大学のホームページ，メール

（％）
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（複数回答可）



本シンポジウムに参加しようと思った理由は？ アンケート結果

32（10.1％）

76（24.1％）

103（32.6％）

105（33.2％）

141（44.6％）

143（45.7％）

234（74％）

0 10 20 30 40 50 60 70 80

アダプテッド・スポートの実践からどのように多様性を導くのか知り

たかったから

偏見と差別の心理科学について知りたかったから

東海国立大学機構や東京大学の進んだ取り組みを知りたかったから

日本大学の学生が、ダイバーシティ推進について、どのように考えて

いるか知りたかったから

日本大学ダイバーシティ推進宣言について知りたかったから

日本大学の学部長が、ダイバーシティをどのように推進しようと考え

ているのか知りたかったから

日本大学がどのように変わっていくか知りたかったから

（％）
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（複数回答可）



シンポジウムに参加していかがでしたか？ アンケート結果

15（4.7％）

58（18.4％）

63（19.9％）

136（43％）

150（47.5％）

256（81％）

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

パネル討論の議論が不十分であった

ちょうどいい長さだった

長かった

パネル討論が興味深かった

講演が分かりやすかった

有意義な情報が得られた

（％）
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（複数回答可）


