
 
 

 
令和６年度大学卒職員（一般職）経験者採用選考試験実施要項 

 
  

令和６年度大学卒職員（一般職）経験者採用選考試験の実施については，この要項の定めるところ
による。 
 
１ 応募資格 

大学を卒業し，社会人経験５年以上(令和６年３月３１日時点)を有し，次の各号のいずれかに該
当する者 
① 学校事務経験者（５年以上(令和６年３月３１日時点)の経験を有する者に限る） 
② ＩＣＴ資格（基本情報技術者・応用情報技術者・ＩＴパスポート等）を有する者 
③ 英語能力を有する者（ＴОＥＩＣスコア８００点以上又は相当する能力を有する者など） 
④ 一級建築士又は一級建築施工管理技士の資格を有する者 
⑤ 不動産取引及び賃貸の契約等実務経験が豊富な者（宅地建物取引士の資格を有すると望ましい） 
⑥ 社会福祉士，精神保健福祉士，公認心理師，臨床心理士のいずれかの資格を有する者 
※ 応募資格を満たしていない場合は受験できない。 

 
２ 期待される人材像  
① 本学の教育理念を理解し，その実現を志す人材 
② 本学の発展を通じて社会に貢献する意欲のある人材 
③ 課題解決のための思考力及び行動力を有する人材 
④ 学校法人の運営・経営に関心をもち，本学の将来を担いうる資質・能力を備えた人材  
⑤ 多様な人々との関わりにおいて，他者を尊重し，他者と協働することができる人材 

 
３ 所属の異動 

所属の異動は，業務上の必要により行う。この場合，能力，経験，健康などを考慮する。 
 
４ 採用予定者数 
  若干名 
 
５ 採用予定日 
  令和６年４月１日 
 
６ 提出書類  

① 令和６年度大学卒職員（一般職）経験者採用選考試験所定の履歴書・自己紹介書 
 ※ 本学ホームページ「採用情報」から出力すること。 
② 最終出身学校卒業・修了証明書（大学院修了者は学部の卒業証明書も併せて提出すること） 
③ 最終出身学校成績証明書（大学院修了者は学部の成績証明書，学部編入者は編入前の成績証明 
書も併せて提出すること） 
【提出期限】令和５年１０月２３日（月）〈１３時必着〉 
【提 出 先】日本大学本部人事部人事課  
      〒１０２-８２７５ 東京都千代田区九段南４‐８‐２４ 
      Ｔｅｌ.０３（５２７５）８１２１ 
      ※ 令和５年１０月２６日（木）までに，以下「７」の適性検査の案内をする。 

 
７ 選考方法 
① 第１次選考 
（１） 書類選考 
（２） 適性検査（知的能力・職務適性） 

※ 適性検査は，Ｗｅｂを利用したテストセンター形式による。 
（３） 面接試問  
② 第２次選考（第１次選考合格者のみ） 
  面接試問 
※ 選考方法は変更する場合がある。 

 
８ 試験期日 
① 第１次選考 

 （１） 適性検査（職務適性）：令和５年１１月 ７日（火）まで 
 （２） 適性検査（知的能力）：令和５年１１月１３日（月）まで 
 （３） 面接試問：令和５年１１月１４日（火） 
 ② 第２次選考 

面接試問：令和５年１１月２９日（水） 
※ 試験期日は変更する場合がある。なお，個人の理由による試験期日の変更はできない。 



 
 

 
 
９ 試験場所 
  日本大学会館 〒１０２-８２７５ 東京都千代田区九段南４‐８‐２４ 
※ 適性検査は，最寄りのテストセンターで受験する。 

 ※ 試験場所は変更する場合がある。 
 

１０ 選考結果の通知 
  各選考の結果は，受験者にメールをもって通知する。 
 

１１ 内定通知 
  書面をもって通知する。 
 

以  上  


